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Ledare — rektor har ordet

Att fa vara med och starta upp en helt ny gymnasieskola har varit bade en
spannande och utmanande resa — fylld av kreativitet, larande och ett starkt
engagemang. Under det gangna aret har vi pa Designgymnasiet Vasteras lagt
grunden for en verksamhet dar kv alitet, nyfikenhet och elevens utveckling star i
centrum.

Det pedagogiska ledarskapet har varit avgorande i att skapa tydliga ramar,
samtidigt som vi ger utrymme for nytankande och gemensamt larande.
Tillsammans med vara skickliga medarbetare har vi byggt en kultur praglad av
samarbete, 6ppenhet och design i vid bemarkelse — dar varje elev far mojlighet
att vaxa bade kunskapsmassigt och som manniska.

Vi ar stolta dver vad vi har astadkommit under vart forsta ar. Med ett starkt
fundament pa plats ser vi nu fram emot att fortsatta utveckla skolan  — med
samma mod, hjarta och passion som vi borjade med.

Maria Hallner, rektor
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Om Designgymnasiet

Designgymnasiet startade 2006 under namnet Nya Designgymnasiet i Nacka. Vi
erbjuder utbildningar med tydligt designfokus dir kreativitet och skapande dr den
roda trdden.

Verksamheten bestdr av fem skolor, Designgymnasiet Sickla (tidigare namn Nya
Designgymnasiet) som startade 2006, Designgymnasiet Kungsholmen (tidigare
namn Design & Construction College Stockholm) som startade 2008,
Designgymnasiet Malm6 som startade hosten 202 1, Designgymnasiet Géteborg
startade hosten 2022 och Designgymnasiet Viasterds som startade hosten 2024.

Sedan hosten 2018 4r Designgymnasiet en delav AcadeMedias Kreativa
gymnasieomrdde med en utbildningsdirektdr, en skolchefoch en stab som delas
med skolorna inom Rytmus, Internationella Hotell och Restaurangskolan, LBS
Kreativa gymnasiet samt Hagstromska Falun.

Nedan framgar antal elever och vilka nationella program som erbjuds pa skolorna
under aret:

Skola Program Antal
elever

Designgymnasiet Kungsholmen ES, FS, TE 347
Designgymnasiet Sickla ES, HV, TE 311
Designgymnasiet Malmo ES, TE 204
Designgymnasiet Goteborg ES, TE 228
Designgymnasiet Védsteras ES, TE 40

Totalt har verksamheten haft cirka 919 elever under ldsaret.

Alla vara utbildningar utgar fran en kreativ kdirna ddr sambands- och
sammanhangsperspektivet dr bdrande. Likasa priaglas utbildningarna av det
pedagogiska perspektiv som tar vara pa elevernas upplevelser och erfarenheter.
Genom en syn pa lirande som innebér att man maste vaga prova och vaga
misslyckas for att komma framat, ska utbildningen vara en god bas for eleverna
att arbeta strategiskt, praktiskt och kreativt inom badde nya och traditionella
kreativa omrdden. Framfor allt &r det mélen i ldroplanen (LGY20 1), inklusive
examensmalen, som dr vigledande for verksamheten i alla dess delar — frdn
planering till genomférande, uppfoljning och forbéttring.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng
som géller for det aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar
avgiftsfriienlighet med skollagen.



Om Designgymnasiet Visteras

Elever

e Antal elever fordelat per program och arskurs

Nationellt program Nationell inriktning Ar1 | Ar2 | Ar3
Estetiska programmet Bild och formgivning 25
Teknikprogrammet Sambhallsbyggande och 7
miljo
Teknikprogrammet Design och 4
produktutveckling
e Socioekonomisk bakgrund* (enhetsniva)
Lasar Andel (%) | Andel (%) | Andel (%) Andel (%)
flickor pojkar hdgutbildade utldndsk
foraldrar bakgrund
2024/2025 |78 22 55

* Statistik fran oktober 2024, hdmtat fran Skolverket

Personal

Andel behériga larare och tillgang till elevhalsans kompetenser

Under aret har skolan haft tre heltidsanstallda larare samt fyra larare som arbetat

pa deltid (20 % vardera). Samtliga larare utom en har varit legitimerade. Den
icke - legitimerade lararen har dock varit behorig i sina undervisningsamnen.
Elevhalsan har under aret bestatt av:

Specialpedagog, 15 % tjanst
Kurator, 10 % tjanst
Skolskoéterska, 15 % tjanst
Digital administrator (centralt placerad), 5 %
Skollakare och skolpsykolog har funnits tillgangliga centralt vid behov,

motsvarande nagra procents tjanstgoring

Elevhalsans resurser har anpassats efter behov, i samverkan mellan lokal och

central niva.




Lokaler
Lokaler och fysiska forutsdttningar

Skolans lokaler har varit anpassade efter verksamhetens behov. Mindre
ombyggnationer har genomforts, bland annat for att installera vatten i ett av
klassrummen. Som en nyetablerad skola har vi haft tillgang till tva klassrum, ett
klassrum déar vatten har funnits till var estetiska verksamhet, samt ett
uppehillsrum for eleverna. Videlar 4ven labbsal och matsalmed Klara
Gymnasium, fran vilka vi ocksd hyr vara lokaler. Samt dven ett personalutrymme
och administrativt rum.

Organisation och arbetsformer
Inre organisation och arbetsformer

Pa grund av skolans litenhet har det inte funnits nagon formell ledningsgrupp eller
forstelarare. Det har dock funnits ett arbetslag som samverkat kring undervisning
och elevernas utveckling. Rektor har utsett en tillforordnad rektor bland
pedagogerna, med uppgift att trdda in vid rektors franvaro. Skolan har under aret
inte haft nagot skyddsombud eller fackligt ombud. Rektor har uttryckt en vilja att
utse dessa roller, men det har inte funnits nagot intresse bland personalen under
skolans forsta verksamhet sar. Detta beddms ha berott pa att skolan ar
nyetablerad och att verksamheten fortfarande ar i uppstartsfas, vilket har
paverkat engagemanget kring vissa formella uppdrag.

Arbetsplatstraffar (APT) har genomforts I6pande under aret som en del av den
interna samverkan och utvecklingen. Designgymnasiet Vasteras ar en skola under
uppbyggnad, och malet har varit att tidigt skapa en gemensam plattform fér hela
personalgruppen. Gen om att alla medarbetare ar involverade i olika delar av
skolans arbete vill vi starka delaktighet, samarbete och ett gemensamt
forhallningssatt i verksamheten.

Vi har arbet at i flera strukturerade forum for att stédja bade det dagliga arbetet
och det langsiktiga utvecklingsarbetet:

Arbetsplatstraffar (APT):

APT halls sex ganger per ar med sa manga medarbetare som mdjligt narvarande.
Det har dock varit svart att fa deltidsanstallda att delta. P4 dessa méten

diskuteras fragor som rér undervisning, rutiner, sarskilt stdéd och pagaende
verksamhet. Protokoll finns att tillga for alla som inte kan delta, &ven att ha kunnat
fa lyfta nagon fraga om man ej kunnat delta fysiskt, da via en kollega.

Klasskonferenser och elevavstamningar:

Genomfdrs tva ganger per klass och lasar. Deltagare ar pedagoger och
elevhalsoteamet (EHT). Motena kopplas till skolans Early Warning System (EWS),
som uppdateras varje manad.



Pedagogiskt forum:

Halls varje onsdag och varar cirka 60 minuter. Forumet leds av skolans tre
heltidsanstéllda lirare. Fokus har legat pd att hitta samarbeten, kollegialt lirande
och utveckling.

Pedagogiska samtal:

Har skett i samband med organisationen for att forbereda inforandet av
dmnesbetyg GY25. Uppstartsmdten lokalt, men ocksd inom DG som varumérke
och en kollegial dag med Klara gymnasium iledning av deras forsteldrare.
Elevhilsoteamets (EHT) moten:

EHT triffas varje vecka for att arbeta med forebyggande och frimjande insatser
samt for att hantera individuella elevirenden.

Néarvaromoten:

Skolan har under aret utvecklat fram ett ndrvaroarbete. P4 virterminen tog
kurator ansvar for skolans franvaroutredningar och varje vecka har rektor och
kurator triffat for att folja upp dessa under EHT motena. Fokus dr ndrvaro och
frinvaroproblematik. Varannan fredag foljer ven mentorerna upp nérvaron, med
elever och VH. Ev ny informations fylli DF Respons och kurator uppdateras.

Uppfoljning av sdrskilt stod:
Genomfors ungefir en gdng per ménad av specialpedagog och rektor dven detta
pa EHT mdten.

Marknadsmdte:

Varje vecka har rektor och marknadsansvarig triffats for att arbeta med synlighet,
rutiner kring dppet hus och "elev for en dag". De utser och utbildar skolans
ambassaddrer.

Mentorstid:
Mentorer triffar sina klasser varje vecka for att bygga relationer, stotta elevernas
utveckling och arbeta med gemensamma frdgor.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Designgymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pad AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebéar att vi har en
gemensam definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvali  teten i
verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar éverens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer for att stndigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi genom god strukturkvalitet skapar forutsattningar for en verksamhet med
hog processkvalitet, vilket i sin tur leder till att de uppsatta malen uppnas och resultatkvaliteten
starks.

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket

satt c@ @ huvudmannen och skolledningen organiserar och
b skapar forutsattningar for utbildningens och
Aktiv Uppdraget undervisningens genomférande, dels om andra
resursfordelning Holl forutsattningar i form av t.ex. sammanséttning av
Strukturkvalitet personal och elever.
v
[P Processkvalitet handlar om véra arbetssétt och
- kvaliteten i det vi gor.
Resultatkvalitet
ocoo Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
Kollegial Proaktiv utstrackning vi nar de nationella malen.

samverkan uppfdljning

Vara framgangsfaktorer:

Uppdraget i fokus

Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar
beslut.

Proaktiv uppifoljning

Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, féraldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi féljer i god tid upp att vart arbete ger dnskat
resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan

Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder
till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning

Vi anpassar organisationen, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och
behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Kvalitetsarbete inom Designgymnasiet handlar om hur vél vi lyckas ge vara elever
de forutsdttningar de behdver for att utveckla kunskaper och virden som pé
bésta sidtt forbereder dem infor det studie-, arbets- och samhaéllsliv som vidntar
dem efter gymnasiet. Det innebér att vi som jobbar inom Designgymnasiet hela
tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gér det och vart det leder for
eleverna. Utgangspunkten ér att alla elever ska nd utbildningens mal pa ett sdtt
som dr rattssdkert och som vinner elevernas fortroende och ger dem en god
skjuts 1 vidare studier och arbetslivet.

Under ldséret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkéter och
sammanstéllningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma
enkidter som genomfors dr en Likabehandlings- och viardegrundskartliggning
(oktober) som syftar till att ge underlag till vir plan mot krankande behandling
och kartligga risker for diskriminering, tvd Undervisningsutvdrderingar
(november och maj) dir eleverna fir mdjlighet att ge sin bild av hur de upplever
undervisningen utifrdn liroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkét
(januari) som ger oss elevernas perspektiv pé olika delar av utbildningen. I
november och iapril gérs dessutom betygsprognoser i syfte att proaktivt finga
upp de elever som riskerar att inte nd malen.

Varje manad har skolchefen en ménadsuppfoljning med varje enskild rektor.
Under minadsuppfoljningen foljer skolchefen bla. upp det lopande kvalitets- och
elevhélsoarbetet som sker pa skolan.

Utvdrdering, analys och dokumentation av kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete foljs upp och
utviarderas kontinuerligt under ldsaret, samt vid lisarets slut. Utgdngspunkter for
utvarderingarna dr skolans SKA-plan, undervisningsutvirderingar, enkidter och
resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Enkéter, betygsprognoser och andra gemensamma uppfoljningar sammanstélls
pa bdde huvudmannaniva och pé enhetsnivad. Resultaten diskuteras och
analyseras pd rektorsmoten kontinuerligt under aret. Huvudmannen tillhandahaller
dven ett metodstod for analysarbetet.

Ijuni varje ar sammanstélls alla betyg for eleverna samt resultaten pé de
nationella proven for att skapa ett underlag till att bedéma hur vdl frimst
kunskapsmélen i ldroplanen och examensmalen nds under ldsaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for savidl avgingselever (géller inte detta
lisdr d& vi endast har en &k ) som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.



Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin
slutliga form, och en plan for systematiskt kvalitetsarbete (SKA-plan) tas fram for
hur skolan ska arbeta vidare mot hogre méluppfyllelse ndsta lasar.

Iborjan av pafoljande hosttermin sammanstéller savédl skolorna som
huvudmannen sina kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och SKA-planer tas fram
for hur vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nésta lasar.

Organisation kring utviarderings- och utvecklingsarbete

Designgymnasiet Vasteras ar en nyetablerad skola, dar stort fokus lagts pa att

tidigt skapa rutiner for kontinuerlig uppfoljning och analys av verksamheten.
Utvarderingar har genomférts regelbundet under lasaret inom ramen for
arbetsplatstraffar (APT), arb etslag och larteam/pedagogiska forum.

Dessa insatser har dokumenterats och sammanstallts infor 1asarets slut som en

del av den 6vergripande arsutvarderingen. | samband med detta har tidigare
reflektioner kring bland annat elevenkater, medarbetarenkater, LOV -resultat samt
undervisningsutvarderi ngar analyserats i relation till rets utfall.

Utifran denna analys har nya fokusomraden formulerats infér kommande lasar.
Dessa mal faststalls i samverkan med personalen, och eleverna ges mgjlighet att
bidra med synpunkter i de delar som berér dem. Nar malen ar beslutade
presenteras de for eleverna av rektor, tillsammans med en tydlig koppling till de
synpunkter och resultat som framkommit i utvarderingsarbetet.
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Arbetsplan (enhet) tas fram
Verksamhetsplan (huvudman) tas fram
Kvalitetssakring ISP

Uppféljning avgangselever
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Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s.
de mal som finns i laroplanen och varje programs examensmal.

Eftersom skolan inte har nagra avgangselev detta lasar kommer
resultatredovisningen att handla mer om kursbetyg, NP och normer och varden.

Kunskaper

Betygsférdelning - totalt & per program

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM

F% mE% mD% w C% mB% m A%
100%

90% 13%
80%
70% 31%
60%
50%

3
40%
30%
20%
10% 19%
0%

2425
ES TE

DG Vésterds

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)

F% ®m E% ®m D% C% m B% m A%
100%
90%
80%

70% 33%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 19%
0%

17%

2425 2425

flicka pojke flicka pojke
ES TE
DG Vésteras
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100%
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60%
50%
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30%
20%
10%

0%

BETYGSFORDELNING TOTALT

BETYGSFORDELNING TOTALT

A%

17%

F% ® E% mD% = C% mB% m A% (pojke/flicka)
- F% W E% W D% = C% mB%
80%
28% o o
60%
50%
40%
30%
20%
10% 19%
15% 0%
flicka
2425 2425
DG Vasterds DG Vasterds

Betygsférdelning — Matematik

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

F% mE% mD% w C% mB% W A%

36%

38%
27%
2425 2425
MATMATO1B MATMATO1C

DG Vésterds

Betygsférdelning — Engelska

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

F% mE% mD% m C% WB% W A%

27%

9%
2425
MATMATO2C

17%

2425
ENGENG05
DG Vésterds

13



Betygsfordelning — Svenska & Svenska som andrasprak
BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS

F% mE% mD% m C% mB% m A%
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 19%
0% 0%
2425 2425
SVASVAO1 SVESVEO!

DG Vésteras
Resultat nationella prov
Amne: Matematik

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
FWE mDnC mB mA
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0%

32% 27%
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MATEMATIK
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
F mE mD nuC uB mA

100%
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80%
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MATEMATIK
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14



Amne: Engelska
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
FWE®mMD nC mB mA

ENGENGO05
ENGELSKA
DG Vésterds

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program

F mE mD uC uB mA

ENGENGO05
ENGELSKA
DG Vésteras

Amne: Svenska & Svenska som andrasprak
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs

1%

V125
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
F mE mD nC mB

100%
90%

80% 44%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 17%
0%
V125
ES TE ES TE
SVESVEO!1 SVASVAO1
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK
DG Vésteras

Normer och varden

Utifran hostterminens likabehandlings- och virdegrundsenkidt (LOV-enkét) vill vi
sarskilt lyfta fram nedanstdende varden:

e Andel elever som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett
bra satt.

100% av eleverna pa Designgymnasiet Vasteras upplever att eleverna pa
skolan behandlar varandra pa ett bra satt.

e Andel elever som upplever sig trygga i skolan
97% av eleverna kanner sig trygga pa skolan.

Kénner du dig trygg pa din skola? Nej mla Upplever du att eleverna pd skolan behandlar mJa
100% varandra pd ett bra stt?
100%
80%
80%

60% 0%

40% 40%

20% 20%

0%
2024 2024

DG Vésterds DG Vasterds
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Kénner du dig trygg pé din skola? Nej mJa Upplever du att eleverna pé skolan behandlar Ja

0%

100%

Kille

4% i varandra pd ett bra satte
9% 100% 100%

Tiej Kille Tiej
2024
DG Vdasteras

Kommentar till resultaten

Bakgrund for resultaten.

KUNSKAPER

Examensgrad och
GBP

Vi har inga avgangskiasser och darfor inga resultat att
redovisa hér.

Betygsfordelning

Vi ser att betygsfordelningen per program och kurs
ligger mer koncentrerat kring betygen E, D och C niva.
Vi ser att det ar fler pa det estetiska programmet som
fatt C eller hogre jamfort med elever pa det tekniska
programmet.

Det ar fler flickor som har fatt F an killar. En tydlig
forklaring ar att det procentuellt ar valdigt mycket fler
flickor &n pojkar pa skolan.

Pa det estetiska programmet gar endast en pojke  (till
fodsel), sa att resultaten maste ocksa ldsas in efter det.
Har ar det alltsa ingen pojke som fatt F i nagon kurs.
Det ar fler som fatt F pa det estetiska programmet an
pa teknikprogrammet, 19% jamfort med 17%

| matematik 1b, ar det 30% som fétt F, 8% som fatt A i
kursen. Matematik 1c var det 27% som fatt F, dock har
endaast 11 elever last denna kurs. | matematik 2c fick 9%
F i kursen. Ingen av eleverna fick A i Ma1c eller MaZc.
Det var 8% av eleverna som last Ma 1b som fick A i
kursen.

Alla som last svenska som andrasprak 1 har fatt E eller
hogre.

Det var 19% av eleverna som last svenska 1 som fick F.
4% av alla elever som last svenska 1 har fatt A.
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Det ar fler pojkar an flickor som har blivit godkanda i
engelska 5. Det dr dock 7% av flickorna som fatt A, déar
det bland pojkarna ar ingen.

Nationella prov

Vi ser att matematik 1b, éverensstammelsen med
provbetygq till 89%, det ar 11% som fatt ett hogre betyg,
Jjamfor med rik dar 15,4% far ett hogre betyg én
resultatet pa NP.

Da det enaast ar en pojke som ldser matematik 1b, och
som fick godkéant, blir ocksa utfallet 100% av pojkar som
klarat kursen.

Nér det galler MaZc ar det 55% som fatt ett hogre
kursbetyg an sitt resultat pa NP.

| engelsk 5 ser vi att det ar 70% som fatt lika kursbetyg
som sitt resultat pa NP. Det ér 27% som fatt ett lagre
betyg, jadmfor med riket dar 12,1% faldgre. Det ar 4% av
flickorna som har fatt ett hogre kursbetyg jamfort med
NP- resultatet jamfort med riket, dér 15,6% har fatt ett
hogre slutbetyg. Det ar 73% pa teknikprogrammet som
har fatt samma betyg som sitt NP-resultat.

| svenska 1ar det 85% som fatt lika kursbetyg som sitt
NP resultat. Det &@r ingen som fatt ett hogre betyg,
Jjamfor med riket som ligger pa 33,8% hogre. | svenska
som andrasprak 1ar det 36,5% i riket som far ett hogre
slutbetyg, jamfor med vara elever dar det ar 20% som
fatt ett hogre betyg. Det ar jamnt fordelat mellan
slutbetyg och NP nar det géller flickor som pojkar i
svenska 1. Det ar fler antal flickor som far ett hogre
bety g i svenska som andrasprak 1.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet
samt som anser att
elever behandlar
varandra val

Vi ser att det endast ar 3% av eleverna som inte kanner
sig trygga, 97% av eleverna kéanner sig trygga pa skolan.
Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar
varandra val ar 100%

Skolan har inga krdankningsanmadainingar eller
konstaterade krankningar under ldsaret.
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Overgripande utvérdering av verksamheten

Struktur- och processkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi skapar
forutsattningar for en sa god verksamhet som méjligt.

Undervisning och larande

Rektors organisering och insatser for likvardig undervisning

Organisering

Som rektor har jag organiserat undervisningen enligt foljande:

Utokade mattetimmar.

Vi har Okat antalet undervisningstimmar i matematik for att starka elevernas
grundlaggande fardigheter och forbereda dem for kommande studier.

Storre projektblock i estetiska amnen
Langre, sammanhangande lektioner i bild, musik och drama gor det mgjligt att
genomfora fler och mer omfattande projekt.

Optimerad schemalaggning for idrott
Teknikprogrammets grupper har idrott tidigt pa dagen, medan estetprogrammets
grupper har idrott senare, anpassat efter salarnas tillganglighet.

Kemilektioner pa fredagar
Kemi ar schemalagt pa fredagar, da skolans laboratorium ar tillganglig for hela
elevgruppen.

Samordnade mentorstiden
Bada klasserna har mentorstid samtidigt, vilket effektiviserar information fran
elevhalsoteam (EHT) och ger gemensamma uppdateringar.

Komprimerat skolschema
Eleverna har ingen "héltimme" utan foljer ett sammanhangande schema cirka
09:00 —15:30 vardagar, for basta arbetsro och kontinuitet.

Flexibla lunchtider
Eftersom vi hyr in oss i en annan skolas matsal har vi varierande lunchpass for att
undvika trangsel och optimera matsals kapaciteten.

Kollegial samverkan
e Pedagogiska forum och larande natverk

Under lasaret har vi etablerat flera pedagogiska forum dar
heltidstjanstgérande larare avsatt cirka 60 minuter per vecka for kollegialt

utbyte. Vi har aven samarbetat med andra DG - skolor och Klara Gymnasium

kring implementeringen av Gy 25, samt genomfort s ambeddmningar med

externa skolor.
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Lektionsobservationer och aterkoppling

Rektor och specialpedagog genomfor regelbundet lektionsbesdk, vilket har
resulterat i konkreta tips for struktur och undervisningspraktik. Varje vecka
pa véra torsdagsmdten halls "pedagogiska samtal” diar specialpedagogen
ger stod iatt utforma anpassningar for elever med sarskilda behov.
Amnesovergripande arbetsgrupper

Eftersom viendast har en ldrare per amne har vi utdkat samverkan med
Klara Gymnasium for att bilda smé utvecklingsgrupper. Tillsammans med
deras pedagoger har vi haft mindre projekt och utbyte av didaktiska
erfarenheter.

Kompetensutveckling

Internationaliseringsarbete

Vart internationaliseringsarbete (genom Erasmus) inleddes 1 &r med att en
av vara lirare besokte Haag, vilket blev startskottet for framtida utbyten.
Nésta ar planerar vi att anska om projekt for ”jobbskuggning” for samtliga
pedagoger.

Arliga studiedagar och workshopserier

Studiedagarna pa hést- och varterminen fokuserar pd att bygga rutiner och
traditioner samt att faststdlla tydliga ramar for lektioner, bedomning och
aterkoppling. En avde gemensamma dagarna under hostlovet genomforde
vidven en PDV (pagdende dodligt vald) utbildning for personalen.

Elevsamverkan

Elevinflytande i styrgrupper

Genom skolans elevskyddsombud, elevkar och matrdd sédkerstéller vi
lopande dialog om skolans milj6 och trivsel. Innan ny kurslitteratur och
nyanstillningar genomfors elevutvirderingsgrupper och elever deltar i
rekryteringsprocessen.

Elevstyrda utvecklingsprojekt

Isamband med vara storre estetiska projekt fir eleverna i samrdd med
lirarna foresld teman och arbetsformer, vilka sedan utvirderas gemensamt
med ldrarna.

Mentorstdd och dialogmdten

Under veckans mentorstid uppmuntras eleverna att diskutera undervisning,
lirandemé&l och arbetsmiljo. Mentorerna sammanstéller elevernas
synpunkter och for dem vidare till skolledningens mdten.

Genom dessa strukturerade insatser sdkerstéller vi ett kontinuerligt och
systematiskt forbattringsarbete som involverar savidl personal som elever.
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Insatser

Vi har samarbetat med andra DG - skolor och Klara Gymnasium kring
implementeringen av Gy25, samt genomfort sambedomningar med externa
skolor. Vi har aven utarbetat tydliga rutiner féor medbeddmning nar larare saknar
legitimation just for att sakerstalla rattssaker och likvardig betygsattning. Under
|&saret har vi aven jobbat fram rutiner for betygsattning tilsammans med
pedagogerna. Nagra exempe | pa detta arbete ar;

Under aret har det mer blivit informella samtal mellan larare pa skola i andra
amnen och med larare pa Klara som har samma amne. Dessa samtal skapar en
Oppen dialog dar erfarenheter delas, utmaningar lyfts och gemensamma |l6sningar
formuleras. Denna typ av kollegialt utbyte starker var bedomningspraxis och
bidrar till en mer rattvis beddmning for alla elever.

Det har varit svart att genomféra regelbundna bedémningskonferenser dar larare
med olika amnesomraden diskuterat och jamfort sina metoder for bedémning, da
vi har varit sa pass fa pedagoger. Syftet med dessa traffar att skapa en
gemensam forstaelse och justering av bedémningskriterierna, vilket bidrar till

okad enhetlighet och rattssakerhet i bedomningen. Nasta lasar raknar vi med att
kunna genomféra mer av dessa forum.

Infér betygssattningen genomfoérs en grundlig sambeddmning, dar larare
gemensamt granskar och bedomer elevprestationer. Detta minskar risken for
subjektiva tolkningar och felbedémningar, vilket sakerstaller att betygen blir
valgrundade och rattvisa.

Nar kurser inkluderar nationella prov organiserar vi sambeddmningskonferenser i
samarbete med andra skolor. Det har samarbetet mojliggdr en mer konsekvent
och nationellt jamférbar beddmning.

Larare som undervisar utan formell behérighet i en kurs far kontinuerligt stoéd av
behdriga kollegor. Genom mentorskap och samarbete skapas forutsattningar for
en rattssaker och allsidig beddmning aven i dessa fall.

Sammanfattningsvis ar vart mal att kvalitetssakra bedémningen pa skolan. Vi
stravar efter att alla elever, oavsett vilken larare de har, ska fa en rattvis och
likvardig bedéomning. Detta bidrar till en hég undervisningskvalitet och rattvisa
forutsattningar for alla.

Utvardering

Redan vid de tidiga screeningarna kunde vi konstatera att gruppen som laser
Matematik 1b skulle komma att bli en utmaning. Manga elever visade bristande
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forkunskaper, vilket ledde till att skolan tidigt satte in extra undervisning i form av
stodpass. For vissa elever har det dven krévts repetition av grundliggande
matematik under dret, da deras tidigare kunskaper varit otillrickliga.

Skolan har inte lyckats fullt ut med att anpassa undervisningen till elevernas
forutsdttningar och behov samt ge stdd i den omfattning som krdvs for att fa
eleverna att lyckas att nd malen for kursen inom ett ldsar.

Trots de extra insatserna nddde viinte hela vigen — cirka 30 % av gruppen fick

betyget F. Den hoga frainvaron hos vissa elever har ocksé forsvarat skolans mojlighet
att folja upp och utvdrdera effekten av de stodsatsningar som genomforts. [ vissa

fall har stodet dessutom inte haft 6nskad effekt, vilket pekar pa behovet av
fordndring infor kommande ldsar.

Under utvirderingsdagarna i juni identifierade vi flera utvecklingsomraden.
Framfor allt ser viett behov av att rikta stodet mer tydligt och dela in eleverna i
olika grupper utifrdn behov. Vi foreslar foljande indelning:

e En grupp som fokuserar pa repetition infor provférberedelser

e En grupp som arbetar med grundlaggande kunskaper

e En grupp som ges utmanande uppgifter och mgjlighet till fordjupade
diskussioner

Denna differentierade struktur syftar till att gora stodet mer traffsakert och ge
varje elev battre férutsattningar att utvecklas utifran sin niva.

Eftersom flickor ar kraftigt dverrepresenterade pa skolan ar det svart att géra en
tillforlitlig analys och jamforelse mellan pojkar, flickor och icke  -binara elever.
Resultaten blir darmed inte helt rattssakra. Trots det ser vi vissa monster vid en
forsikt ig jamforelse: pojkarna presterar nagot starkare i engelska, medan flickorna
generellt star for de hogre betygen i de flesta amnen. Samtidigt noterar vi att det
ocksa ar fler flickor som far betyget F i flera @mnen.

Teknikklassen har i nulaget en majoritet av pojkar, medan estetklassen domineras
av flickor. Infor nasta lasar kommer dessa klasser att |asas ihop i vissa
gemensamma kurser, vilket vi hoppas ska leda till mer dynamiska grupper.
Genom att blanda grupperna t ror vi att vi battre kan tillvarata olika styrkor och
larstilar hos eleverna, oavsett kon. Antalet elever pa skolan ar for litet for att
mojliggora en rattssaker jamforelse eller analys utifran socioekonomisk bakgrund
eller migrationsbakgrund. Det vi daremot kan konstatera ar att samtliga elever
som har last svenska som andrasprak har uppnatt be tyget E eller hogre.

Vi ser att de elever pa teknikprogrammet som har last bade ma 1c och ma 2c fick
hogre betyg i ma 2c och det var aven farre som fick F. | amnet teknik  s& nadde
hela klassen hoga resultat, det tyder pa att eleverna har valt ratt program och ratt
inriktning. Det var manga som fick E i kursen kemi 1, endast ett par elever nadde
hogre.
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Om dverensstammelsen mellan nationella provresultat och kursbetyg.
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Analysen av kursbetyg i forhdllande till nationella provresultat visar varierande
overensstimmelse mellan &mnen, samt viss avvikelse jamfort med rikssnittet.

I Matematik Ib 6verensstimmer kursbetyget med resultatet pd nationella provet i
89 % av fallen, vilket indikerar en god rattssdkerhet i beddmningen. Endast 11 % av
eleverna har fatt ett hogre kursbetyg &dn vad deras provresultat indikerar, vilket ar
ligre &n rikssnittet pa 15,4 %. Det tyder pa en forsiktig betygssattning som ligger i linje
med proven. D& det endast finns en pojke i denna kurs, och han klarat kursen, blir
utfallet att 100 % av pojkarna har natt godkant.

For Matematik 2¢ dr diskrepansen storre. Hiar har 55 % av eleverna fatt ett hogre
kursbetyg dn sitt resultat pd nationella provet, vilket kan tyda pé att andra faktorer dn
provresultatet viagt tungt i bedomningen. Detta vicker frigor kring enhetligheten
ibetygssdttningen och behovet av tydligare kalibrering. Elevernas slutbetyg blev i
flera fallhogre dn deras resultat pa nationella provet pé grund av sédrskilda
omstdndigheter under slutet av kursen. Beddmningen har dven baserats pa
elevernas kunskaper visade Over tid, sidrskilt genom kapitelprov dér flera visat
stabila resultat pd E-, D- eller C-nivd genomgdende under hela kursen. [ vissa fall
har eleverna ocksa kompletterat med ytterligare moment (som Geogebra-prov)
for att styrka sina kunskaper i kursen.

IEngelska 5 dverensstimmer kursbetyget med nationella provresultatet for 70 %
av eleverna. Ddremot har 27 % fatt ett Iagre betyg an vad deras provresultat visar, vilket ar
mer dn dubbelt sd hogt som rikssnittet pd 12,1%. Endast 4 % av flickorna har fatt ett
hogre betyg dn provresultatet, vilket dr betydligt ligre dn riksgenomsnittet pa

15,6 %. Inom teknikprogrammet har 73 % av eleverna fatt ett kursbetyg som stammer
overens med NP-resultatet, vilket tyder pa relativt god 6verensstimmelse.
ISvenska 1ar 0verensstimmelsen sarskilt hog — 85 % av eleverna har fatt samma
kursbetyg som resultatet pd nationella provet. Ingen elev har fatt ett hogre betyg dn
provet indikerar, vilket skiljer sig markant fran riket, ddar 33,8 % av eleverna far ett
hogre slutbetyg. Detta tyder pa en mer restriktiv betygsséttning. [ Svenska som
andrasprak 14r motsvarande siffra 20 %, vilket ocksa ligger under rikssnittet pa 36,5 %.
Jamstédlldheten 1 betygséttningen ser ut att vara god i Svenska 1, diar pojkar och
flickor i lika hog grad far betyg som 6verensstimmer med NP-resultaten. |
Svenska som andrasprdk 1dr det dock fler flickor 4n pojkar som fatt hogre betyg.
Sammanfattningsvis visar resultaten pa en i huvudsak forsiktig och NP-néra
betygssdttning, med vissa undantag, framfor allt i Matematik 2c och Engelska 5.
Det finns ett behov av fortsatt analys och eventuellt stod for betygskalibrering i
vissa d&mnen for att ytterligare stirka likvirdigheten och rédttssdkerheten.

Givet skolans lilla elevantal, det ndra stodet fran pedagoger samt en trygg och
strukturerad ldarmiljo, finns det anledning att tro att resultaten skulle kunna vara
hogre dn vad de faktiskt dr. Detta viacker frigan: vad kan resultaten bero pa?

En mojlig forklaring dr att en stor delav undervisningen har skotts av ett fatal
lirare. Aven om detta kan ha varit positivt for vissa elever — d4 relationerna till
lirarna byggts snabbt — kan det ocksa ha begridnsat mangfalden i undervisningen.
Att ha fler lirare, med olika undervisningsstilar, kan bidra till att fler elever nés
utifrdn sina individuella behov och inldirningssatt.
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En annan pdverkansfaktor 4r den hoga frdnvaron bland vissa elever. Denna
frdnvaro har forsvarat mojligheten att folja upp och utviardera effekten av de
stodinsatser som satts in, vilket 1 sin tur paverkar resultatbilden negativt.
Dessutom har ldrarbyten under ldsdret — specifikt i kemi och Matematik Ib —
troligen haft en viss negativ inverkan pé elevernas prestationer. Kontinuitet i
undervisningen ar en viktig faktor for trygghet och progression, och avbrott i
detta kan leda till tapp i bdde motivation och resultat.

Forbéttringsdtgirder:

1. Oka lararresurserna i vissa amnen for att framja variation i undervisningen
och mota olika larstilar.

2. Skapa strukturer for kollegial undervisning, till exempel genom parallell -
eller teamundervisning, for att 6ka mangfalden i larmiljon aven i sma
amnesgrupper.

3. Utveckla rutiner for att hantera och férebygga franvaro, inklusive tatare
uppfdljning, kontakt med vardnadshavare och flexibla stodinsatser for
elever som riskerar att halka efter.

4. Sakra kontinuitet i undervisningen genom att vid behov ha tillgang till
vikarier med amneskompetens samt genom battre introduktion och
overlamning vid lararbyten.

5. Fdlja upp stddinsatser systematiskt, aven for elever med hog franvaro,
genom tydlig dokumentation och samordnade insatser mellan amneslarare,
mentor och elevhalsa.

Eleverna har uttryckt en viss blygsamhet i sin néjdhet med undervisningen under
aret. Genom undervisningsutvarderingar och den centrala elevenkaten, som
mater trygghet och trivsel. Skola har haft manga elever med stora behov och

olika svarigheter, vilket k an ha paverkat upplevelsen av undervisningen. Eleverna
har dnskat en tydligare struktur i classroom och en mer variera undervisning, aven
att kunna fa vara mer delaktiga i undervisningsplaneringen. Detta har aven
kommit fram genom utvecklingssamtalen, elev skyddsombuden och
elevhalsosamtalen.

Forslag pa atgarder infor nasta lasar:

1. Okad elevdelaktighet i undervisningsplaneringen
Involvera eleverna mer i val av arbetsformer, teman och
examinationsformer — sarskilt i kurser dar det ar maojligt — for att 6ka
engagemang och motivation.

2. Utveckling av differentierad undervisning:
Fortsatt att handleda lararna i att planera undervisning som moéter elever
pa olika nivaer och med olika behov, sa att fler upplever att de far stéd och
utmaning pa ratt niva.

3. Fortsatt att starka mentorskapet och relationsskapandet:
Skapa strukturer for att tidigt bygga relationer och trygghet i klassrummet,
vilket ofta paverkar elevers upplevelse av undervisningen positivt.
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4. Tydligare kommunikation om stddinsatser och struktur:
Forelever med stora behov dr det sérskilt viktigt att forsta vilka resurser
som finns att tillgd. Oka tydligheten kring vad som erbjuds — och nir — for
att skapa trygghet och forutsdgbarhet.

5. Regelbunden utvdrdering under lisaret:
Infor korta, &terkommande elevutviarderingar av undervisningen
(exempelvis en gdng per termin) for att kunna justera och forbéttra
kontinuerligt.

6. Utveckla forum for elevroster:
Jobba mer med elevkaren och elevskyddsombuden, dar ocksé
undervisningen tydligare blir en delav punkterna pa forumens moten, dar
elever tryggt kan lyfta vad som fungerar och vad som kan forbéttras i
undervisningen, utan att det blir personbundet.

Det som har fungerat bra pa skolan ar framfor allt den starka kanslan av trygghet
bland eleverna.

Denna trygghet har i sin tur bidragit till en hdg studiero  — nagot som manga
elever sjalva lyfter fram. | en sadan miljé kanner sig eleverna trygga nog att vara
Oppna och arliga i samtal med sin mentor, sina larare eller skolledningen. Nar
elever har upple vt att nagot kan férbattras, har detta snabbt natt fram till rektor
och pedagoger, vilket har mojliggjort snabba och konkreta insatser for att skapa
annu battre forutsattningar.

En annan positiv utveckling ar att flera elever, som tidigare inte vagat tala infor
grupp, har vuxit enormt under laséaret. Aven elevskyddsombudens roll har starkts
och deras arbete har haft en tydlig inverkan pa elevernas delaktighet och
inflytande 6ver si n studiesituation. Tack vare skolans lilla och nara struktur har det
ocksa varit mojligt att starta upp en elevkar — ett steg som ytterligare starker
elevdemokratin och kanslan av sammanhang.

Enhetens utvecklingsomréden fran SKA-planen

Omrade 1: Undervisning och larande
Delomrade 1a: Beddmning och betygssattning

Under lasaret har vi arbetat for att utveckla gemensamma rutiner kring
undervisningsstruktur, aterkoppling samt bedémning och betygssattning. Vart
fokus har varit att skapa en likvardig och transparent grund for elevernas larande.
Ett omrade som kvarstar att utveckla ar att sakerstalla att samtliga pedagoger har
tagit del av Skolverkets Allmanna rad om betyg och provning (2022), samt att
gemensamt diskutera eventuella tolkningar av begreppet "sammantagen
bedomning". Detta kommer vi att prioritera tillsammans med nya kollegor vid
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uppstarten av nasta lasar, for att ytterligare stéarka samsynen i vart
bedomningsarbete.

Under aret har vi ocksé delat vara lisarsplaneringar med varandra och pa sa vis
utmanat och inspirerat tillnya typer av lirandemoment och
beddmningssituationer. Ett viktigt steg i vart kollegiala ldrande har varit att initiera
tidig samplanering med dmneslidrare frdn Klara Gymnasium och andra DG-skolor
infor hostterminen 2024. Detta stirker det amnesdvergripande samarbetet och
skapar forutsdttningar for gemensam utveckling.

Delomréde 1b: Tidig synlighet for programinriktningar och profiler

For att skapa motivation och engagemang redan i arskurs 1har viarbetat aktivt
med att synliggdra elevernas valda inriktningar och profiler — d4ven innan de
programfordjupade kurserna inletts. Syftet har varit att minska avhopp, vdcka
inspiration och introducera eleverna till DG:s unika designprofil.

Ett konkret exempel dr vdra profildagar. Den forsta forlades direkt efter hostlovet,
och nédsta ldsdr planerar vi att ligga den dnnu tidigare for att forstdrka
introduktionen.

Vi har dven etablerat samarbeten med olika aktorer inom naringsliv och
kultursektorn for att ge eleverna inblick 1 hur deras kompetenser kan anvdndas 1
verkliga sammanhang. Bland vara samarbetspartners finns IKEA,
Stadsbyggnadskontoret Vésteras stad, Viasterds konstmuseum och Klara
gymnasium. Flera av dessa samarbeten ar tinkta att utvecklas vidare under nésta
lisar, med malet att skapa langsiktiga och mer omfattande projekt.

Slutsatser

Trots att vi ar en liten skola med fa elever ser vi att var undervisning fortsatt
behdver utvecklas och varieras for att mota behoven hos den elevgrupp vi har,
dar flera elever kraver mer stod och anpassningar.

Under varterminen pabdrjade elevhalsan ett utvecklingsarbete som kommer att
fortsatta in i hostterminen 2025. Arbetet inleddes med en workshop ledd av
elevhalsoteamet, med fokus pa temat "elever som lever med olika
funktionsnedsatiningar” . Workshopen vackte viktiga samtal och lade grunden for
ett bredare arbete kring hur vi bemoter och anpassar undervisningen for elever
med sarskilda behov. Ett konkret steg i detta arbete var att pedagogerna fick i
uppdrag att genomféra sa kallade testlekt ioner — undervisningspass dar de
provade helt nya angreppssatt och direkt efterat utvarderade lektionerna
tillsammans med eleverna. Syftet var att undersdka om undervisningen upplevs
som mer tillganglig och inkluderande for fler. Denna process har gett oss
vardefulla insikter, och diskussionen kommer att fortsatta som en del av skolans
gemensamma utvecklingsarbete under uppstarten av hostterminen.

Ett viktigt utvecklingsomrade ar att tidigt i kurserna diskutera betyg och
beddmning i arbetslagen. Var férhoppning ar att detta ska leda till en annu mer
rattssaker bedémning och tydligare aterkoppling till eleverna.
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Under nasta lasar infor vi aven det digitala bedémningsverktyget StudyBee. Det

ger oss en tydlig 6verblick 6ver varje elevs kunskapsutveckling och hjdlper oss att
prioritera insatser ddr de behdvs mest. Genom StudyBee hoppas vi kunna arbeta

mer triffsdkert med stodinsatser — sa att varje elev far ritt hjalp irétt tid.
Verktyget stirker ocksd samarbetet bdde internt i skolan och i kontakten med

hemmet, samtidigt som det engagerar eleverna ideras eget lirande. Plattformen
idr bdde anvidndarvénlig och visuellt tilltalande, vilket gér det dagliga arbetet mer

effektivt och inspirerande for bade lirare och elever.

Nésta lisdr kommer vi dessutom att forstiarka elevhilsan med utokade tjinster,
vilket ger oss battre mdjligheter att snabbt sédtta in ritt stod for de elever som
behover det. En tydlig styrka p& var skola dr den trygghet som priaglar den lilla
verksamheten. Eleverna kdnner varandra, har néra till personal och skolledning,

och mots av ett engagerat vuxenstdod. Under aret har vi ocksé sett hur en positiv
“pluggkultur” borjat vixa fram. Elever stannar gdrna kvar efter skoldagens slut for

att fairdigstédlla uppgifter, och manga tar aktivt delav det stéd vi erbjuder.
Samtidigt ser vi att hog frdnvaro dr en avgdrande faktor for att vissa elever inte
ndr malen. De elever som varit borta mycket dr ocksd de som haft svarast att
klara vissa &mnen. Under nésta ldsar behdver vi darfor forstiarka vira
forebyggande insatser kopplade till ndrvaro, och arbeta mer systematiskt med
detta — sdrskilt under vara tisdagar, dér vi har tid avsatt for gemensamt
utvecklingsarbete.

Trygghet och vardegrund

Rektors organisering och insatser for arbetet med trygghet och vardegrund

Organisering

Trygghet, demokrati och vardegrundsarbete

Under skolans forsta verksamhetsar har det varit en prioritet att skapa trygghet
och etablera en tydlig struktur kring skolans demokrati - och vardegrundsarbete.
Under de forsta veckorna fick samtliga elever delta i samtal och dvningar under
mentorstiden, dar de bland annat besvarade fragor om hur de kan vara med och
paverka utformningen av skolan. Det rérde sig om allt fran inredning och
aktiviteter i uppehallsrummet t ill innehallet i profildagar och skolans traditioner.
| samband med hostlovet genomfordes en enkat om trygghet och trivsel (LoV
Likabehandling och vardegrund), dar resultaten utgjorde ett centralt underlag for
arbetet med skolans Plan mot krankande behandling (PMKB). Resultaten
analyserades forst av elevhal soteamet (EHT) och darefter tillsammans med all
personal. De diskuterades ocksa under mentorstiden med eleverna, och rektor
gick igenom kartlaggningen tillsammans med elevskyddsombuden. Detta lag till
grund fér de mal som formulerades fér PMKB och skolans vardegrundsarbete
under aret.
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Elevpaverkan och delaktighet

Vid lasarsstart utsags bade elevskyddsombud och representanter till matradet
under mentorstiden, for att skapa kontinuerliga forum for dialog kring skolmiljo

och trivsel. Infor inforandet av ny kurslitteratur och vid nyanstallningar av personal
har elevutv arderingsgrupper anvants, och elever har aven deltagit i delar av
rekryteringsprocessen. Under det forsta Iasaret har eleverna ocksa tagit egna
initiativ till att stérka elevinflytandet. En elevkar har bildats, och i samverkan med
rektor har forutsattninga r skapats for att karens styrelse ska kunna bedriva méten
inom ramen for schemat.

Rektors organisering av jamstalldhetsarbetet

Rektors organisering av jamstalldhetsarbetet sker genom att integrera
jamstalldhetsperspektivet i skolans 6vergripande styrning och utveckling. Det
innebar att jamstalldhetsfragor lyfts i skolans systematiska kvalitetsarbete, att
arbetet konkretiseras i ve rksamhetsplaner och att alla personalgrupper involveras
genom aterkommande dialoger, fortbildningar och uppféljningar. Rektor ansvarar
ocksa for att sakerstalla att undervisningen praglas av ett likvardigt bemétande,
samt att statistik och resultat analyse ras ur ett kdnsperspektiv for att identifiera
och atgarda eventuella skilinader.

Har ar exempel pa praktiska insatser och rutiner som rektors organisering av
jamstalldhetsarbetet:
e Kartlaggning och analys av resultat utifran kon, till exempel betyg, franvaro
och trivselenkater, for att identifiera monster och ojamlikheter.
e Tydliga rutiner fér bemdétande och sprakbruk i undervisningen och pa
raster, for att motverka stereotypa konsroller och framja allas lika varde.
e Regelbundna kompetenshodjande insatser for personalen, kollegial
diskussion kring normkritik, genus och inkluderande larmiljoer. Som
paverkat val av litteratur och @mnesprojekt.
e Elevinflytande i likabehandlingsarbetet, via elevkaren och
elevskyddsombuden med jamstalldhetsfokus.
e Arlig uppfodlining och revidering av skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling, dar jamstalldhet ar en central del.

Insatser

Omrade 2: Trygghet och vardegrundsarbete

Delomrade 2: Egen vardegrund och samkultur med Klara - for 6kad trygghet och
studiero
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Under aret har vi aktivt arbetat for att bygga en stark, gemensam vardegrund och
skapa en samkultur mellan DG och Klara. Malet har varit att fraimja trygghet och
studiero for alla elever.

Ett av vdra centrala verktyg har varit att ta fram ett gemensamt
viardegrundsarshjul, ddr viktiga moment och aktiviteter planeras in i mentorstiden.
Genom denna struktur sdkerstdller vi att virdegrundsarbetet blir kontinuerligt och
levande under hela lisédret. Parallellt har vi ocksé tagit fram en PMKB (Plan Mot
Krankande Behandling) som konkretiserar vira gemensamma viarderingar och
rutiner.

Vi har d4ven borjat bygga upp ett elevhidlsoteam (EHT) och forsokt hitta fasta tider
for att motas 1 mindre konstellationer fran personalgruppen, for att framja
snabbare samverkan kring elevers behov.

For att stirka tryggheten i det dagliga skollivet har vi personal ndrvarande 1
matsalen under lunchtid. Genom ett gemensamt lunchschema skapar vi matro for
bade DG:s och Klaras elever. Ett gemensamt matrdd har ocksé initierats for att
eleverna ska fi inflytande dver sin skolmiljo.

Vi har bjudit in Klara till vira vernissager, vilket har varit ett sétt att bygga
gemenskap mellan skolorna och synliggdra DG:s kreativa arbete.

Slutligen har vi dven haft ett ndra samarbete kring forberedelserna infor GY25
samt genomfort sambeddmning tillsammans med ldrare fran Klara. Dessa initiativ
stiarker inte bara var pedagogiska samsyn, utan ocksd den gemensamma kultur vi
vill fortsédtta bygga framat.

Utvdrdering

| samband med hdstlovet genomférdes en enkat om trygghet och trivsel (LoV -
Likabehandling och vardegrund), dar resultaten utgjorde ett centralt underlag for
arbetet med skolans Plan mot krankande behandling (PMKB).

Resultatet fran enkaten var att 100% kande sig trygga pa skolan. Det har under
aret kommit fram genom elevskyddsombuden att nagra elever kanner sig otrygga
nar de ater mat i Klaras matsal men aldrig i skolans egna lokaler. Alla elever pa
skolan kande till skolans ordningsregler, men det var farre i teknik som sa att de
hade varit med om att ta fram ordningsreglerna. Detta kommer tydligt att foljas
upp battre pa mentorstiden nasta ar, med ett mentorsarshjul sa att pedagogerna
vet i tid nar de ska diskutera v issa viktiga elevpaverkan.

Vidare upplever eleverna att skolan till stor del jobbar med normer och
jamstalldhetsfragor. Skolan kan bli battre pa att arbeta mer systematiks med
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fragor kring sexualitet och samtycke, dar var det endast 44% som ansag att
skolan jobbar aktivt med dessa fragor.

En stor delav eleverna, 88%, ansdg att de hade fatt varit delaktiga i skolan arbete
kring likabehandlingsfragor.

100% av eleverna tycker att eleverna pa skolan behandlar varandra med respekt
och p4 ett bra sitt. Aven nistan alla elever ansdg att personalen behandlar
eleverna med respekt och att personalen ingriper om eleverna skulle bete sig illa
mot varandra.

Det som stack ut lite grann var att killarna pa teknikprogrammet inte riktigt tyckte
att det kunde fa vara sig sjdlva. Detta var nigot mentor ocksé foljde upp med
klassen pa mentorstider och fragade kurator om stdd iatt skapa lite
diskussionsgrupperiklassen, vad det skulle kunna bero pa och vad de skulle
kunna jobba med.

Det finns ingenting i skolmiljon som eleverna upplever diskriminerade. Det finns
heller inte ndgon av eleverna som varken blivit illa behandlade av ndgon i
personalen men heller inte av ndgon elev pa skolan.

Elevernas dnskemal kring trygghet och bemdtande. De vill att vi arbetar mer med
sjalvfortroende och sjdlvkénsla for att forebygga att ndgon blir illa behandlad.
Detta har vitagit fasta pa och lyft in som en deliskolans fokusomrdden inom
planen mot krinkande behandling.

Var lilla skola har skapat en miljo praglad av trygghet, ndrhet och tillit — bade for
elever och personal. | vara utvarderingar har vi darfor stallt oss fragan:  Hur
bevarar vi denna kdnsla néar skolan véaxer?

For att bevara var positiva kultur och "DG Vasteras -andan”, kommer vi att:
e Fdrankra gemensamma varden i personalgruppen, dar alla delar en
gemensam elevsyn och ett gemensamt ansvar.
e Tilldela varje ny medarbetare en mentor som ar férankrad i skolans
arbetssatt och vardegrund.
e Utveckla elevskyddsombudens roll och arbete, sa att elevernas perspektiv
tydligare lyfts in i det forebyggande trygghetsarbetet.

Slutsatser

Enkaten visar att skolan praglas av en stark trygghetskultur dar alla elever kanner
sig trygga i skolans lokaler och upplever respektfulla relationer mellan bade elever
och personal. Det finns samtidigt utvecklingsomraden, sarskilt kring elevernas
delaktig het i ordningsreglernas framtagande, arbetet med frdgor om sexualitet
och samtycke samt att starka sjalvkansla och sjalvfértroende. Dessa omraden har
lyfts in i skolans fortsatta arbete inom planen mot krankande behandling, med
fokus pa att bevara den posi tiva "DG Vasteras - andan” aven nar skolan vaxer.
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Elevhalsa och stod

Rektors organisering och insatser for elevhélsa och stod

Overgripande inriktning

Elevhalsans framsta uppdrag ar att arbeta forebyggande och halsoframjande for
att skapa larmiljéer som stodjer elevernas utveckling, larande och halsa. Malet ar
att undanréja hinder och ge alla elever mgjlighet att na utbildningens mal. Rektor
leder elevhalsoarbetet och ansvarar for att elevhalsoteamet (EHT) ar en
integrerad del av skolans vardag.

Organisation och samverkan

Elevhalsoteamet har en fast motestid varje vecka och deltar regelbundet i
arbetslagsmoten.

Samtliga kompetenser inom elevhalsan finns pa plats och delas delvis med
Klara gymnasium. P& Designgymnasiet finns kurator, specialpedagog och
skolskoterska. Skolpsykolog och skollakare (centralt anstallda) deltar minst
tva ganger per termin, eller vid behov pa de samlade elevhalsomoéten.
Under lasaret har elevhalsans olika professioner haft schemalagda dagar pa
skolan. Specialpedagog och skolskdterska har varit pa plats pa torsdagar,
da de aven haft elevhalsométe med rektor. Kuratorn har under
hdstterminen arbetat pa mandagar, och under varterminen anpassat sin
narvaro utifran verksamhetens behov.

Skolans "Organisation och arbetsformer for elevhalsan”
beskriverorganisation och arbetsformer. Den utvarderas vid varje
terminsslut och revideras infor varje lasar.

Mentorskap och elevnara arbete

Mentorskapet ar en central del av elevhalsoarbetet och startar i
klassrummet.

Varje mentor ansvarar for 9 —16 elever och traffar sin grupp 40 minuter per
vecka.

Mentorstraffar anpassas efter gruppens och enskilda elevers behov.
Innehallet bestams tillsammans med eleverna.

Vid lasarsstart halls uppstartssamtal mellan mentor, elev och
vardnadshavare for att kartlagga bakgrund och férvantningar.

Vid behov ges extra mentorsstod.

Samarbete mellan pedagoger och elevhalsa

Pedagoger och EHT samverkar genom arbetslagsmoten dar larsituationer
och anpassningsbehov diskuteras. Elevhalsan traffas varje vecka pa
torsdagar for att diskutera elevarenden och planera forebyggande arbete.
For att mojliggora fokus pa det forebyggande ar betet avsatts sarskild tid i
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motesstrukturen. Aterkoppling och anmalan kring elevarenden sker ocksa
pa torsdagar, fore det ordinarie personalmdotet.

Innan individuella stodinsatser satts in utvarderas organisation, resurser,
arbetssatt och larmiljo. Detta inkluderar schemalaggning, gruppindelning,
mdblering och kompensatoriska hjalpmedel. Elevens maende kartlagger
aven elevens fysiska och psykiska maende innan ratt stddinsatser kan
sattas in.

Cirka fem ganger per lasar halls klassavstamningar dar insatser och
anpassningar dokumenteras och utvarderas.

Relationer och trygghet

Skolans lilla storlek gor att all personal kanner alla elever, vilket skapar
narhet, trygghet och Ia ttillganglighet.

Personal deltar i klassaktiviteter och har tata elevkontakter, vilket starker
relationerna.

Framgangsfaktorer och utvecklingsomraden

Att elevhalsan under varterminen kunde vara pa plats under samma dag,
gjorde att teamet kunde bodrja bygga upp rutiner kring sina
elevhalsokompetenser detta bidrog till storre samverkan och
samarbetsvilja.

Transparens och dppen kommunikation inom EHT har underlattat
arbetsfordelning och avlastning.

Fortsatt utvecklingsomrade ar att ytterligare starka relationer och narvaro i
verksamheten.

Vardegrund och synsatt

Elevhalsan och personalen utgar fran en tro pa varje elevs férmaga och lagger
stor vikt vid ett respektfullt och starkande forhallningssatt. Malet ar att stodja
eleverna att vaxa bade akademiskt och som goda samhallsmedborgare.

Studie- och yrkesvagledande verksamheten pa skolan

Under aret har skolan haft en digital studie - och yrkesvagledare ett par timmar
varje dag. Vagledare har haft allt fran gruppsamtal/workshop till individuella
samtal I6pande under aret.

Syftet med vagledningen pa Designgymnasiet Vasteras ar att:

ge eleverna kunskap om alternativa fragor gallande utbildningsalternativ,
yrken, arbetsliv och arbetsmarknad.

utveckla elevernas sjalvkannedom for att de ska bli mer medvetna om sig
sjalv.

Oka elevernas tro pa en ljus framtid.

bredda elevernas handlingshorisont, om vad som ar mgjligt i framtiden
oavsett kon, social - eller kulturell bakgrund.

utveckla elevernas valkompetens sa att de battre ska kunna planera infor
framtiden.

Oka elevernas studiemotivation



Insatser
Utvardering fran aret.
Undervisning och larande

e Vi har arbetat med att synliggéra programmens inriktningar och profiler
tidigt, samt forankrat en trygg miljé och studiero kultur i klassrummet.

Trygghet och vardegrundsarbete

e Tillsammans med personal och eleverna pa skolan har vi utvecklat en
trygghet och ett vardegrundsarbete. Det finns aven ett bra utbyte mellan
Designgymnasiet Vasteras och Klara gymnasium.

Elevhalsa och stod

e Vi har utvecklat arbetet med dokumentationssystem foér personalen,
genom DF Respons. Vi har under varen arbetat fram tydlig re rutiner kring
skolans elevhalsoarbete. Idag ansvarar aven kuratorn for att starta
franvaroutredningar, i DF Respons.

Slutsatser

Eftersom elevhalsans organisation har varit liten och inte haft daglig narvaro pa
skolan har det varit en utmaning att fullt ut ta tillvara alla kompetenser och
involvera dem tidigt i olika processer, sarskilt pa gruppniva. Erfarenheterna under
aret har visat att det ar viktigt att samtliga professioner inom elevhalsan ar pa
plats samtidigt, da detta skapar battre foérutsattningar for gemensamma rutiner,
samarbete och ett mer samlat arbete kring eleverna.

Nu nar skolan har varit igang i ett ar har vi maéjlighet att utvardera vart arbete, dra
lardomar och formulera en tydlig vision och mal for nasta lasar. Detta kommer att
konkretiseras i en uppdaterad elevhalsoplan som beskriver organisation och
arbetsformer for elevhalsan.
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Slutsatser och arbete framat

Omraden till kommande ars SKA - plan

Infér kommande |asar har vi identifierat flera utvecklingsomraden som ska ligga
till grund for arbetet med den systematiska kvalitetsutvecklingen. Dessa omraden
omfattar undervisning och larande, trygghet och vardegrund samt elevhalsa och
stod.

Undervisning och larande

Ett centralt mal ar att hoja elevernas maluppfyllelse genom att skapa goda
forutsattningar for larande och en mer likvardig beddémning och betygssattning.
En viktig del i detta arbete ar att starka anvandningen av studieteknik i alla
amnen, sa att eleverna far verktyg for att battre kunna ta ansvar for sitt larande.
For att framja bade utveckling och relationsbygge planeras lektionsbesok av
specialpedagog och rektor, vilket aven kan bidra med konkreta tips till
undervisningen. Kollegiala lektionsbestk ska o cksa utvecklas, med syfte att 6ka
det amnesdvergripande samarbetet mellan lararna. Vidare ar ett tidigt och
systematiskt arbete med franvaro avgérande. Har kommer mentorsavstamningar
och kuratorsledd uppfdljning att vara viktiga inslag.

Trygghet och vardegrund

Det ar angelaget att bevara den positiva stamning och de goda resultat som
redan finns pa skolan, samtidigt som samarbetet med Klara Gymnasium
fordjupas. Detta ska ske genom gemensamma EHT - moten, personalaktiviteter
och ett ndrmare samarbete kring bibliote ket som en naturlig métesplats. Aven
mindre projekt, gemensam administration och 6kat samarbete mellan elevkarerna
ska bidra till en starkt gemenskap mellan skolorna.

Pa den egna skolan ar det viktigt att etablera tydliga traditioner och en
gemensam kultur som starker samhorigheten. Ett arskursoverskridande arbete,
exempelvis i form av fadderskap, ska bidra till trygghet och inkludering. Eleverna
ska ocksa ges storre mo jlighet att paverka undervisningen, bland annat genom
loggboksreflektioner under mentorstid. Elevskyddsombudens roll behéver
utvecklas for att ytterligare forankra elevinflytandet i skolans trygghetsarbete.

Elevhéalsa och stod

For att starka arbetet med elevhalsa kommer en elevhalsoplan att tas fram infor
lasaret 2025/2026. Vidare ska utvecklingen av arbetet i DF Respons fortsatta, i
syfte att skapa battre rutiner och ett mer systematiskt arbetssatt kring
stédinsatser och uppfdl jning.
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