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REKTOR HAR ORDET

Ett l1dsar gar fort, och vid en tillbakablick pa det gangna aret kdnns det som varje ar - riktigt bra. Det har varit ett
ar av hart arbete, engagemang och utveckling for bade elever och personal. Vart gemensamma mal har varit
100 % gymnasieexamen och att ge varje elev de basta forutsattningarna att lyckas med sina studier i en trygg

och inspirerande skolmiljo.

Tryggheten pa skolan &r fortsatt hog och varje dr ar det ungefar 95 % av vdra elever som upplever att de kdnner
sig trygga har, vilket vi ar sarskilt stolta over. Vi vet hur avgérande trygghet ar for larande, narvaro och studiero
och vi fortsatter arbeta aktivt for att alla samtliga elever ska kanna sig trygga, vilket inte pa nagot satt ar

orealistiskt.

Studieron &r pad en bra niva, men vi har under aret haft ett sarskilt fokus pa att stdrka den ytterligare. Det
handlar bade om struktur i klassrummet som vi pratat mycket om pa vara larteam och om att eleverna ska
kdnna delaktighet. Eleverna kanner sig lyssnade pa men i enkdterna upplevs det att elevinflytandet kan

forbattrats, vilket det visserligen har gjort, men vi r inte néjda an.

Examensgraden sjonk nagot i ar, nagra procentenheter, men den ligger fortfarande pa en bra niva. Vi har gjort

allt vi kunnat for att stotta vara elever bade forebyggande och i stunden.

For att forbattra undervisningen har vi fortsatt arbeta med sambedémning i bade vanlig undervisning och med
de nationella proven tillsammans med vara sex samarbetsskolor i regionen, med Klara Teoretiska Gymnasium
och Designgymnasiet har i Vasteras. Det har gett bade 6kad likvardighet och vardefulla pedagogiska samtal

mellan skolorna.

GY25-reformen har naturligtvis praglat mycket av det vi gjort under aret. Arbetet med detta har skett bade
lokalt och med andra NTI Gymnasier inom var region. Det har kravt bade omstallning och nya arbetssatt, men
ocksa gett oss anledning att fundera over vad som verkligen ar viktigt i undervisningen. Till detta kan dven
raknas arbetet vi gjort med Skolverkets digitala nationella prov som visserligen inte blev av som planerat. Vi var

forberedda pa reformen och arbetet vi lagt ner pa forberedelser kommer hjilpa oss kommande ar.

Samarbetet inom SKOVES-regionen med de fem andra gymnasieskolorna har fortsatt utvecklats, och véra
larare har fatt mojlighet att samverka 6éver amnesgranser och skolgranser. Det dr nagot som uppskattas mycket

och som starker bade undervisningens kvalitet och lararnas arbetsgladje.

Vi ar sedan nagra ar tillbaka certifierade medlemmar av Teknikcollege som fungerar som en brygga mellan
arbetsliv och skola. Samverkan har i stort handlat om hur vi tillsammans kan motverka ett sviktande
teknikintresse fran elever i grundskolan kontra branschens behov av arbetskraft. Under aret upplever jag att
foretagen inom IT och teknik i Vasteras har 6kat sitt intresse fér samverkan med gymnasieskolor och det marks

mest tydligt pa engagemanget fran foretag att stélla upp med APL-platser till elever.



Vara elever pa teknikprogrammet fick dven i ar ga pa en veckas praktik pa féretaget ABB och vi hade inga storre
svarigheter att hitta kvalitativa platser for APL till vara elever pa El- och energiprogrammet samt for vara

gymnasieingenjorer som laser ett fjarde ar pa teknikprogrammet.

Vi har ocksa utvecklat vart arbete med Studybee under aret, med malet att ge bade elever och vardnadshavare
en mer tydlig bild av hur det gar i skolarbetet. Det ar ett verktyg som blir allt mer viktigt for dialogen mellan

skola och hem, och vi tror att tydlighet &r en nyckel till bdde motivation och framgang.

Ovanstaende och allt annat vi har gjort ar delar av pusslet att gora var skola till en plats dar vi alla vill att varje

elev ska kanna sig sedd, trygg och ha mojlighet att na sin fulla potential.

/Anders Tegerhult, rektor NTI Gymnasiet Vasteras



VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar

vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebdr att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att

vi dr 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att

vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
%% o

Aktiy Uppdi férutsattningar for utbildningens och undervisningens

resursfordelning i fokus . . . . )
genomforande, dels om andra férutsattningar i form av
Strukturkvalitet

- t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

v Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten
Resultatkvalitet

& I oo i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

AcadeMedias framgdngsfaktorer

Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vira elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining: Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foréldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med

att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder

till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.



Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och

behov.

Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och sammanstéllningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkéater som genomfors ar en likabehandlings- och
vdrdegrundskartiéggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvdrderingar (oktober och maj) dar eleverna far méjlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran ldroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdit

(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att beddma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under |dsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i

denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av pafdéljande hésttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hégre

maluppfyllelse nasta lasar.

Lokala uppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och sammanstéllningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkéater som genomfors ar en likabehandlings- och
vdrdegrundskartléggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvdrderingar (oktober och maj) dar eleverna far méjlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran ldroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdit

(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att beddma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under |dsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i

denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av pafdljande hésttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hégre

maluppfyllelse nasta lasar.

Ovriga uppféljningar som gors dr under de veckovisa méten som sker pé skolan. varje mandag har vi
personalmdte som bestar av APT, larteam med kollegialt larande, EWS, regionstraffar, fortbildningar eller

klasskonferenser. Ofta blir det en kombination och vilken typ av mote ar planerat i skolans arshjul.



EWS star for early warning system och ar en uppféljning och prognos éver hur det gar for eleverna. Lasaret
2024-2025 utgick analysen fran systemet Studybee som samlar elevernas beddomning pa ett overskadligt satt.
Dels gar det att se vilka eventuella prévningar eleverna har kvar samt hur det gar i kurserna for stunden. Vi
enades om att anvdanda EWS mindre som prognos for var del, och mer som realtidsuppdatering hur det ser ut i
studierna. Vi resonerade att det ar viktigast att elever, vardnadshavare och mentor kan se hur det ser ut i
studierna. Beddmningen av studieldget gar att folja i realtid genom omdomen i verktyget Studybee som ar

kopplat till elevernas uppgifter och moment i kurserna eleverna laser.

Ledningsgruppen bestar av programlagsledarna, rektor och bitrddande rektor och traffas varje mandag
férmiddag. Innehallet varierar men dar foljs olika drenden upp, underlag for olika beslut diskuteras. | fragor

som inte behover forankras i personalen tas beslut direkt pa motet.

Programlagen har mote varje tisdag och under det motet diskuteras alltid elever inom programlaget. EHT finns
tillgdngliga i alla programlag om det dr drenden som behover diskuteras med dem. Programlagen diskuterar

ocksa det pedagogiska laget pa gruppniva eller individniva och planerar insatser efter behov.

EHT traffas varje onsdag och bestar av rektor, bitrddande rektor, specialpedagog, sjukskoterska och kurator.
Ibland aven skolldkare och skolpsykolog. Pa motet féljer EHT upp elevarenden och det framjande
elevhalsoarbetet.Ytterligare en uppféljning av elevdarenden sker pa klasskonferenser som halls mer sdllan. De
viktigaste klasskonferenserna sker i borjan av hdstterminen da vi hunnit bilda oss en uppfattning om de nya
ettorna. | samband med att nya ettor lyfts gar vi dven igenom arskurs tva och tre om det skett sarskilda

uppdateringar fran tidigare lasar kring olika individer.

ORGANISATION FOR DET SYSTEMATISKA KVALITETSARBETET

Ramen for det systematiska kvalitetsarbetet ar forutom att vara reglerat i styrdokumenten, forhallandevis
uppstyrt inom koncernen av central kvalitetsansvarig sa till vida att aktiviteter och nér de ska ske ar planerade i

ett arshjul med uppfoéljning. Lokalt leds kvalitetsarbetet av rektor och ar en standigt pagaende process.

All pedagogisk personal traffas varje vecka i larteam som leds av foérstelararna. Tva av forsteldrarna ar
huvudsakligen ansvariga for den allmédndidaktiska och pedagogiska utvecklingen, medan en tredje forsteldrare
framst utvecklar den pedagogiska anvdandningen av vara digitala system. Den forsteldraren har ytterligare ett

uppdrag att utveckla arbetet och forbattra undervisningen i det estetiska programlaget.

Larteamen bestar ofta av workshops och diskussioner dar vi haller oss till ett tema 6ver tid kopplat till var plan
for systematiskt kvalitetsarbete. Vi brukar dven delvis ha vad vi kallar “pedagogiska forum” eller “det goda
samtalet” med majlighet att ta upp egna @mnen fér mer fri diskussion inom ramen for pedagogisk utveckling.
Det ar ett satt att dven diskutera det lararna upplever ar viktigt for stunden, @mnen som ldrarna upplever att vi

inte diskuterat tillrackligt eller upplevda utmaningar dar det gar att hjalpas at att komma fram till en I6sning.

Programlagen ansvarar fér utvecklingen av undervisningen och atgarder som framst ror det program de
undervisar inom. De foljer dven upp hur eleverna ligger till regelbundet for att snabbt kunna inféra

forbattringar eller anpassningar i syfte att ka maluppfyllelsen.



Pa det veckovisa lednings- och EHT-métet diskuteras dven hur vi kan forbattra verksamheten, men med olika
fokus. | ledningsgruppen diskuteras det framst allmant pa strukturell-, klass- och kursniva kring eventuella
problem och I8sningar. Slutsatser och beslut tas sedan upp i programlagen direkt, eller féljande dag da

programlagsledarna ar en del av ledningsgruppen.

| EHT fokuserar vi mer pa det fraimjande arbetet pa skolan kopplat till det allmdnna vdlmaendet samt enskilda

elever, stodinsatser eller atgarder.

Beroende pa vad det ror sig om for fragor i de olika forum vi nyttjar blandas eleverna in i olika utstrackning.
Mentorsgrupperna/klasserna far ta del av- och diskutera samt ge aterkoppling pa Likabehandlings- och
vardegrundsenkdten under hésten nér resultaten kommit. Samma sak géller Elevenkaten som eleverna gor i
borjan pa varterminen. Eleverna far diskutera och ge férslag pa eventuella forbattringar med utgangspunkt i sin
klass resultat och skolovergripande. Efter det gor elevradet samma sak, skillnaden ar att elevradet

representeras av alla arskurser och klasser vilket ger gruppen andra perspektiv och en helhetsbild.

Aterkopplingen fran klasserna och elevradet tas sedan upp i ledningsgruppen och delges personalen via
antingen APT eller programlagsméten, beroende pa vad som ar narmast i tid och vilka eventuella insatser som

behover goras.

Beroende pa insats f6ljs de upp pa olika satt. Andringar féreslagna av eleverna behéver aterkopplas nar de dr

genomforda, vilket ofta skots av mentor.

Vdra tre strategier fér hégre maluppfyllelse

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har
storst effekt pa larande och utveckling, for saval ledning, |arare som fér vara elever. Med utgangspunkt i
forskning och beprdvad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett
gemensamt ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt Idrande och en effektfull

undervisning. (Se bilaga 2)

Pedagogiskt Kollegialt Effektfull
ledarskap larande undervisning




RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill siga de mal som finns i

laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER

Avgdngselever - Andel med examen nationella program

DIAGRAM ANDEL ELEVER EXAMEN TOTALT

Andel elever med examen totalt
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DIAGRAM ANDEL ELEVER EXAMEN TOTALT PER FLICKA/POJKE



Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
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DIAGRAM ANDEL ELEVER EXAMEN TOTALT PER PROGRAM

Andel elever med examen per program
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DIAGRAM ANDEL ELEVER EXAMEN TOTALT PER PROGRAM PER FLICKA/POJKE



Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
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Genomsnittlig betygspoéing (GBP)

DIAGRAM GBP SAMTLIGA AVGANGSBETYG TOTALT

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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DIAGRAM GBP SAMTLIGA AVGANGSBETYG TOTALT PER FLICKA/POJKE



GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
(pojke/flicka)
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DIAGRAM GBP SAMTLIGA AVGANGSBETYG TOTALT PER PROGRAM

GBP - samtliga avgdngselever - per program
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DIAGRAM GBP SAMTLIGA AVGANGSBETYG TOTALT PER PROGRAM PER FLICKA/POJKE
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DIAGRAM ANDEL MED GRUNDLAGGANDE HOGSKOLEBEHORIGHET (YRKESPROGRAM)

11



Andel elever behdriga til hégskola - yrkesprogram
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ANDEL MED EXAMEN GYMNASIEINGENJOR (T4)



Samtliga elever, sex stycken till antalet, erhdll sin examen som gymnasieingenjor inom mjukvaruutveckling i ar.

SAMTLIGA ELEVER - BETYGSFORDELNING

DIAGRAM BETYGSFORDELNING PER PROGRAM

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)
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DIAGRAM BETYGSFORDELNING MATEMATIK PER KURS
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM

F% mE% mD% = C% mB% m A%
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KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Vi ser att examensgraden minskar/Gkar pa totalen till 91 % (-5). Det dr pojkarna som i
ldgre utstréickning far examen (minskning med 5 procentenheter). Minskningen har
frdmst skett pd teknikprogrammet med 8 procentenheter f6ljt av el- och
energiprogrammet som minskat examensgraden med 4 procentenheter. PG det estetiska
programmet har examensgraden 6kat frdn 95 % examensgrad 23/24 till 100 %
examensgrad ldsdret 24/25.

Vi ser en spridning i GBP mellan skolans program fran 14,4-12,8 p samt en minskning pé
totalen till 13,6 p (-0,6 p).

Bland flickor och pojkar kan vi se att flickor pd el- och energiprogrammet har mycket
hégre GBP én pojkar.

Skillnaderna i GBP mellan kénen pé det estetiska programmet dr mindre, men dér gdr
det att konstatera att flickorna minskat sitt GBP i dr och pojkarna har 6kat GBP vilket
dven gjort att pojkarnas GBP ¢r hégre dn flickornas.

Pa teknikprogrammet har flickorna hégre GBP dn pojkar men mellan 23/24 och 24/25
har flickorna minskat GBP med hela 3 p, vilket ér en ganska stor féréndring. Da vi har fa
flickor pé skolan, framférallt pd teknik- och el- och energiprogrammet, ger ett fatal med
sdmre betyg ett stort statistiskt genomslag.

Betygsfordelning

Vi ser att betygsfordelningen totalt sett har legat relativt stabilt 6ver tid. Pd el- och
energiprogrammet dr andelen Fidr 11 % (+2 %). Den enda flickan pG programmet fick
endast godkdnda betyg eller bdttre medan.

Pé det estetiska programmet ér andelen F i Gr 14 % (+4 %). Bland flickorna pé det
estetiska programmet har andelen F 6kat fran 8-17 % (+9 %).

Pa teknikprogrammet dr det ingen skillnad fran féregdende Ildsér dér andelen dé som nu
dr 9 %. Andelen F har 6kat bland flickorna jémfért mellan ldsdren, dédr de ocksé har 9 % F
(+8).

Vi ser att i matematik 1a sétts totalt 20 % F (+5).
Vi ser att i engelska 5 har andelen F minskat och dér sattes totalt 2 % F (-8 %).

Vi ser att i svenska som andrasprdk 1 sdtts totalt 29 % F (+29) men andelen F i svenska 1
har minskat till 4 % (-7).

Vi ser att pd gymnasiearbetet hégst andel godkénda betyg pé el- och energiprogrammet
jémfért med det estetiska programmet som har flest F. Det var féirre elever pd det
estetiska programmet, vilket ocksd ger mer genomslag i statistiken.

Samtliga program har ékat sin andel F i gymnasiearbete.

Ingen av flickorna fick betyget F pd gymnasiearbetet.

Nationella prov

Matematik

Pa de nationella proven har andelen elever som ndr godként betyg, Idgst E, i matematik
la férbdttrats jéimfért med féregdende ldsdr och hamnade pé 19 % F (-6).

Endast ndgra enstaka elever ldser kursen matematik 2b, men dér fick samtliga betyget F.

I matematik 2c har andelen F minskat med en procentenhet, men det gdr ocksa att se att
andelen hégre betyg pd de nationella proven, fran C och uppdt har 6kat markant.

I matematik 3c dr det samma ménster, andelen F har minskat med 12 procentenheter
och andelen hégre betyg, C och uppat, har 6kat.

Det har skett en stor positiv forbdttring i dverensstimmelsen mellan nationella
provbetyget och slutbetyget i kursen. Enda undantaget ér matematik 2c dér det i princip
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inte dndrats. 79 % (-1 %). | matematik 1a 88 % (+25 %). Matematik 1b 75 % (+22 %).
Matematik 3c 6verensstémmer slutbetyg och nationellt provbetyg helt i ér (+10 %). Aven
i matematik 4 éverensstdmmer nationella provet och slutbetyget helt i Gr (+17 %).

Engelska

Svenska

I engelska 5 blev det en férbdttring nér det géller antalet F, endast 4 % (-9 %). Det var
fler som fick betyget E én féregdende Gr dé mdanga hade C. | ar var det ddremot fler med
betyget B och A dn tidigare.

Pé de nationella proven i engelska 6 var det 1 % F (+1). | 6vrigt inga némnvdrda
skillnader betygsmdssigt.

Overensstidmmelsen mellan nationellt provbetyg och slutbetyg dr lite speciellt i engelska
dé alla moment inte testas pd nationella proven. Overensstimmelsen har férbdttrats
dven i engelska. | engelska 5 84 % (+44) | engelska 57 % (+10 %).

Skillnaderna i éverensstimmelsen i engelska 5 blev stora dd det under féregdende dér var
60 % av eleverna som fick ett ldgre betyg pd slutbetyget dn det nationella provet och
ingen fick ett hégre betyg. | ér var det bara 4 % som fick ett ldgre betyg och 12 % som
fick ett hégre betyg.

svenska 1 minskade andelen F betyg pa de nationella proven kraftigt 14 % F (-44 %) och
i svenska 3 ékade de ndgot 20 % F (+13).

I svenska som andrasprdk 1 blev det inga F alls, dér har ddremot betyget gdtt fran att
samtliga fatt ett E varterminen 2024 till att samtliga fatt betyget D pa nationella proven
vdrterminen 2025.

I svenska som andrasprék 3 ékade andelen F ndgot 25 % (+5) och andelen hdgre betyg
minskade jimfért med féregdende dr.

Vi ser att fler nar ett hdgre betyg i svenska 1 jémfért med féregdende Gr och samma sak
gdller svenska som andrasprdk 1. Andelen elever som ndr de hdgre betygen har minskat i
bdde svenska 3 och svenska som andrasprék 3.

Overensstidmmelsen mellan nationellt provbetyg och slutbetyg skiljer sig lite Gt mellan
kurserna. | svenska 1 férbdttrades éverensstimmelsen 50 % (+19). | svenska 3
férsémrades éverensstimmelsen 46 % (-18). | r 6kade andelen som fGtt ldgre betyg i
slutbetyg dn vad de fick pd nationella provet.

I svenska som andrasprék 1 var éverensstdmmelsen 100 % mellan nationellt provbetyg
och slutbetyg. | svenska som andrasprak 3 6kade 6verensstéimmelsen 50 % (30 %). Ddr
minskade bade andelen som fdtt Iéigre och hdgre betyg i slutbetyg.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten totalt ér 95 % (+2). Vi ser en spridning pd trygghetsfrdgan mellan
71-100 % som upplever sig trygga mellan skolans klasser. Svarsalternativen ér 1-5 och i
klassen dédr 71 % anser sig trygga och svarat 4-5 har utéver det 14 % svarat en trea vilket
vi tolkar som att de inte kénner sig helt trygga men inte heller otrygga.

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra vil ér 93 % (+3), flickor
95 % och pojkar 93 %. Vilket féljer féregdende érs ménster. Ddremot jémfért med 2022
har det skett en tydlig férbdttring hos flickorna ddr det 2022 var 70 % som kénde sig
trygga jamfért med i ér 95 %. Bland pojkarna dr siffrorna i princip oféréndrade éver tid.

Vi ser att 5 st krdnkningsanmdlningar har resulterat i 4 st konstaterade krénkningar,
under ldsdret.
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Vi har under dret fatt prata med fler elever én vanligt angdende sprakbruk, men det har i
de flesta fall inte resulterat i ndgon krdnkningsanmdlan utan samtalen har snarare varit
av den uppfostrande karaktdren.
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OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val
skolans organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed
ligger till grund for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans

nyckelprocesser kopplat till féljande tre huvudomraden:

e Undervisning och larande
e Trygghet och vardegrundsarbete

e Elevhilsa och stod

1. UNDERVISNING OCH LARANDE
Organisering av undervisning och kollegialt ldrande

Enligt Elevenkadten som genomfoérdes i januari 2025 har elevernas noéjdhet med undervisningen
varken okat eller minskat. Fler anser daremot att studiemiljon ar battre jamfort mer aret innan och
over 80 % upplever att studiemiljon ar bra. Det dr dven fler som anser sig uppleva studiero i skolan,

den har 6kat med fem procentenheter till 77 %.

Studiero har varit ett fokusomrade under aret och i arbetet med det har en del har kretsat kring
ordningsreglerna och elevernas kinnedom och efterlevnad av dessa. Férutom ordningsregler har
mer tydlig planering och aterkoppling varit en del av insatserna for att framja studiero, bland annat

genom att Oka tydligheten i aterkopplingen i verktyget Studybee.

Over 80 % av eleverna tycker att deras mentor bidrar till att de far struktur och stéd i sina studier, pa

det hela taget har fragor som ror undervisning eller forutsattningar for god undervisning 6kat.

Schemat laggs med utgangspunkten att minimera antalet haltimmar mitt pa dagen for eleverna. | de
fall det ar mojligt far eleverna istéllet borja senare eller sluta tidigare. Erfarenheten har visat att
eleverna foredrar detta samt att farre elever ar i rorelse i korridorerna som eventuellt kan stora

undervisningen.

Elevernas utveckling foljs kontinuerligt upp i klassrummet i samtal med eleverna. | det kollegiala
larandet har vi tagit upp att lararen inte ska sta framme vid tavlan da eleverna arbetar med uppgifter

utan rora sig i klassrummet, stétta och folja upp arbetet.

Varje host och var far eleverna svara pa en undervisningsutvardering med fragor kring
undervisningen. Fragorna brukar vara samma fér bada terminerna och mellan aren for att kunna
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gora jamforelser over tid och for att se effekten av eventuella atgarder. Vi forsoker att folja upp

samma elevgrupper per lasar for att kunna peka pa vad som har utvecklats.

| undervisningsutvarderingarna ges eleverna dven majlighet att skriva fritextsvar med mer konkreta
forslag till utveckling. Lararna anvander materialet till att utveckla sin egen undervisning, dels enskilt

och dels i diskussion med kollegor med utgangspunkt i egna fragor utifran sitt resultat.

Nagra larare anvander utover detta regelbundet mindre utvarderingar i undervisningen for att ta
reda pa hur eleverna upplever att de ligger till i arbetet. De flesta pratar naturligtvis ocksa med
eleverna och utvarderar l6pande i samtalen i klassrummet. Vi upplever att vi har goda relationer med

eleverna och de talar i allmanhet om hur de upplever arbetet, uppgifterna och sin studiesituation.

Undervisningen sker i klassrum med narvarande larare. Beroende pa vilken kurs det ror sig om &r de
olika Ianga. De flesta kurser ar uppdelade pa tva tillfallen i veckan pa minst 75 min per pass. | andra
kurser foredrar lararen att ha langre sammanhangande pass, framfor allt i amnen med praktiska

inslag eller exempelvis programmering.

Lektionerna ar oftast indelade i olika aktiviteter och de langre passen har ofta en rast inlagd, vilken
det tidsmassigt kompenseras for i den garanterade undervisningstiden. Det vill sdga att lektionen blir
nagot langre for att kompensera for rasten. Kurser pa el- och energiprogrammet dar eleverna i
arskurs tva och tre ar pa praktik sju respektive atta veckor under varterminen ges mer tid till kurser

som inte gar att forldgga pa APL for att kompensera for de veckor eleverna inte ar pa plats i skolan.

| klassrumsundervisningen jobbar vi med en gemensam struktur dar planeringen for varje lektion ska
skrivas pa tavlan i borjan av lektionen. Bland lararna finns en stor flexibilitet med stédundervisning
och lattillganglig hjalp till eleverna. En viktig del av undervisningen ar ocksa att bygga goda relationer

till eleverna, nagot som vi pa skolan under flera ar lyckats val med.

Under detta lasar har vi lagt in en gemensam tid for stdd for elever pa torsdagseftermiddagar. Den
har inte varit tvingande for lararna pa grund av svarigheter att fa ihop ramtiderna beroende pa hur
lektioner har fordelats i lararnas scheman. Nagra har dock valt att frivilligt forlagga sin fortroendetid

pa torsdagseftermiddagarna for att kunna hjilpa eleverna.

Eleverna erbjuds olika satt att visa sina kunskaper i kurserna och sa langt det &r maijligt kan eleverna
paverka delar av uppgiften for att det ska tilltala dem mer innehallsméssigt. Vanliga
examinationsformer ar prov, muntliga redovisningar och uppgifter i olika former. Lararen bedémer
ocksa vilken kunskap eleverna besitter under lektionen mer informellt i samtal och diskussioner.

Stora uppgifter 6ver langre tid delas oftast upp i mindre delar for att i slutandan bilda en helhet.
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Att anvandningen av Al-baserade tjanster i samband med skolarbete eller arbetet pa hégskolor och
universitet okat ar val kdnt. Redan varen 2023 bestamde vi att i storsta mdjliga man undvika
inlamningsuppgifter som eleverna arbetade ensamma med. Under detta lasar, saval som det innan,
har lararna anvant Exam.net nar eleverna skrivit prov eller uppgifter for att minska risken for
eventuellt anvdndande av otillatna hjalpmedel. Vi upplever att det har fungerat mycket val. Exam.net
tillsammans med tilldgget Safe browser laser elevernas datorer och varnar om nagot misstankt skett.
Uppgifterna eller proven skrivs pa lektionstid och vi minimerar ddarmed risken att eleverna inte gor

arbetet sjdlva.

Larandet som sker pa APL fangas upp i trepartssamtal med eleven, elevens handledare och
undervisande larare. Det finns maojlighet att utveckla samverkan mer med handledarna pa APL-
platserna kring just bedémningen. Tidigare ar har det varit svart att hitta relevanta APL-platser och
arbetet med detta har varit valdigt tidskravande. Nu kdnner vi att installningen hos de lokala
foretagen forandrats till det battre och de senaste tva aren har foretag borjat kontakta skolan for
samarbete vilket ar gladjande. Under lasaret har vi haft sarskilt fokus pa kvalitetssdkring av APL och
forlaggning av kursmal i var SKA-plan och darmed forbéattrat arbetet. Samtliga elever kunde erbjudas
en relevant plats i battre tid an aren innan, vilket ocksa gjorde att arbetet med forlaggning av kursmal
fungerade smidigare. Malen var kopplade till centralt innehall, férmagor och betygskriterier i olika

kurser beroende pa vilken APL-plats eleven var pa och vad den hade mojlighet att géra dar.

Som gemensamt arbetssatt pa skolan anvands verktyget Google Classroom. | Google Classroom kan
eleverna se planeringar i kurser, uppgiftsbeskrivningar och nar uppgifter ska lamnas in. Eleverna far
formativ feedback i google classroom och Studybee som ar en pabyggnad pa google classroom med
verktyg for bedémning och feedback. Bedomningen sker dven summativt pa arbetsomraden, men
formativt pa enskilda uppgifter och prov. Under ldsaret har vi bestamt att anvanda Studybee som en
lagesbedémning och kommande ldsar sker uppsummering oftare per kurs med fargerna gron, gul och

rod som indikerar hur eleven ligger till.

| varje kurs ska det ocksa sta varfor eleven exempelvis dr gulmarkerad. Tidigare har eleven inte sett
dessa farger i Studybee da vi istallet markerat farger vi bara sett internt och fungerat som en
prognos. Fran och med i ar kommer vi prioritera en tydligare kommunikation med vardnadshavare

och elever och |6sa prognoserna pa annat satt.

Elever och vardnadshavare erbjuds utvecklingssamtal varje termin. Utéver dessa kan de ta del av

kunskapsutvecklingen genom att kontakta mentor nar de énskar for samtal. Bade elever och
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vardnadshavare har tillgang till Studybee med en 6vergripande bedémning som ocksa visar vilka

moment som eventuellt inte kunnat bedémas.

UTVARDERING AV UNDERVISNINGEN OCH KOLLEGIALT LARANDE

Fokus pa skolan ligger pa larande, att eleverna ska lara sig sa mycket som majligt for att senare ha sa
mycket kunskaper som mojligt. Vi diskuterar inte betygsnivaer sarskilt ofta och lagger inte vikten vid
att sarskilt forbattra dessa resultat, utan istallet forbattra vara arbetssatt och larandet.
Utgangspunkten ar att nér eleverna lar sig mer kommer de automatiskt och kvalitativt fa battre

betyg.

Det har visat sig stimma de senaste aren och betygsnivaerna har totalt sett legat stabilt under en
langre tid med en mindre forbattring fran ar till ar. Det gar dven att se att resultaten korrelerar med
forbattrade resultat pa de nationella proven vilket antyder att undervisningen kvalitativt blivit battre

och eleverna de facto lart sig mer.

Under lasaret noterar vi en viss forandring med nagot fler F totalt, och nagot farre héga betyg. Det
ror sig inte om nagra dramatiska forandringar och dessa kan aven till stor del forklaras av mer
individuella orsaker, som inte ar direkt kopplade till undervisningen och bortom skolans majlighet att

paverka.

Det kollegiala Idirandet

Det kollegiala larandet &r kopplat till de behov vi ser i var verksamhet. | slutet av varje lasar
utvarderas verksamheten och rektor beslutar i samrad med forsteldrarna vilket, eller vilka

fokusomraden vara larteam ska innehalla.

Tanken med larteamen ar att de ska bygga pa beprovad erfarenhet och forskning, vara relevanta for
verksamheten och ha kontinuitet dver tid. Vi brukar darfér halla oss till ett fatal storre
amnesomraden per lasar. Att fokusera pa ett fatal omraden gor att det gar att fordjupa sig mer i
larteamsarbetet och testa samt utvardera tillsammans. For manga processer, fokusomraden eller att
lararna fokuserar pa olika saker oberoende av varandra, kan istallet leda till férvirring och begransa

larandet.

Vidare ar de amnen eller fokusomraden vi hdnger oss at pa larteamen kopplade till vart systematiska

kvalitetsarbete och identifierade forbattringsomraden, 6ver tid gar dessa in i varandra och
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kompletterar varandra. | ett ndrvaroframjande arbete dr exempelvis kvaliteten pa undervisningen
viktig for att eleverna ska vilja vara i skolan. Bra kvalitet i undervisningen far man inte om eleverna

inte narvarar pa genomtankta lektioner och lektionerna blir inte bra om det inte rader studiero.

Det kollegiala larandet innehaller bade teori och praktiska moment. Praktiska moment planeras
utifran den teori vi studerat, testas pa lektioner och utfallet diskuteras sedan under larteam. Lararna
auskulterar dven varandra i syfte att forbattra undervisningen, vilket ocksa kan ses som ett praktiskt
inslag. Auskultationerna sedan har foljts upp med samtal mellan lararna direkt efter och sedan

samtal i larteam om vad de uppmarksammat och lart sig.

NTI Gymnasiet i Vasteras ar en av fem skolor i ett regionalt samarbete dar dven Eskilstuna,
Soédertdrn, Karlstad Skévde och Orebro ingdr. Samtliga skolor tillhér NTI och har liknande eller
samma utbud av program. Da vara skolor ar att betrakta som nagot mindre enheter finns risk for att
larare i vissa dmnen saknar amneskollegor. Inom regionen ges mojlighet till regelbundet samarbete
med kollegor fran andra stader i ndrheten. Samarbetet bestar i &mnesutveckling, utformning av
undervisning, samverkan kring betyg och bedémning, samarbeten kring projekt och fortbildning.
Detta sker dels digitalt under larteamstiden vid tre traffar, samt fysiskt under tva dagar vecka 44 dar

amneslagen normalt sjalva ager tiden och agendan.

En skillnad under féregaende ldsar var att samverkan inom regionen till stor del handlade om den
nya reformen har GY25. Den fysiska traffen under hostlovet i tva dagar handlade uteslutande om just
reformen. Under senare digitala traffar har amneslagen ocksa forutom @mnesrelaterade fragor

diskuterat GY25 och hjalpt varandra med implementeringen.

Under varen 2025 har det skett samverkan kring betyg och bedémning med Klara teoretiska
gymnasium och Designgymnasiet dar lararna i svenska, matematik och engelska har sambeddomt
nationella prov med lararna pa de bada andra skolorna. Lararna har tagit med sig exempel pa

anonymiserade svarbedémda provsvar och texter som diskuterats och beddomts tillsammans.

| samtal med lararna har rektor funnit att de uppskattar mojligheten att sambedoma da de nationella
proven ibland &r svara att ratta. Det finns exempel dér lararna i samrad med andra ldrare i amnet
bade sankt och hojt elevers betyg pa enskilda prov eller delprov som de ansett varit sarskilt

svarrattade.

Med tanke pa att bade GBP och resultatet pa de nationella proven har 6kat ar det rimligt att det
kollegiala larandet har forbattrat kvaliteten pa undervisningen. Det ar dock ett standigt pagaende

utvecklingsarbete.
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Undervisningen pa vart gymnasieingenjorsprogram skiljer sig at fran den traditionella undervisningen
pa gymnasieprogrammen. Eleverna dar laser kurser men har inte klassrumsundervisning i samma
bemarkelse som pa exempelvis teknikprogrammet. Eleverna sitter vid egna skrivbord i en
kontorsmiljo for att efterlikna en arbetsmiljo pa foretag. Arbetet sker mest i projektform precis som i
arbetslivet och de samarbetar med varandra i olika gruppkonstellationer medan de laser flera kurser

samtidigt. Tio veckor av utbildningen ar forlagd pa en arbetsplats dér eleverna gor sin APL.

Extra anpassningar

Anpassningar gors till storsta delen for fler elever eller i klassen, snarare an till enskilda individer.
Dessa anpassningar kan exempelvis handla om extra tydliga instruktioner, forutsagbarhet i
planeringen och tillgang till talsyntes som finns installerat i samtliga elevers datorer. Eleverna
behover alltsa inte ha nagon sarskild diagnos eller dokumenterat behov av talsyntes for att kunna

anvanda den.

Extra anpassningar pa individniva skrivs ner internt i bedomningssystemet Studybee och féljs upp
under terminen. EHT diskuterar dven anpassningarna och tar upp arbetet med dem vid behov i
programlaget med berdrda larare. En eller flera representanter fran EHT besdker alltid programlagen

varje vecka under deras motestid, vilket goér det enkelt att utvardera och diskutera.

Under aret har vi fortsatt jobba med att lararna antecknar vilka anpassningar som gérs kopplat till
enskilda elever i storre utstrackning an det tidigare, de blir direkt kopplade till eleven i verktyget
Studybee. Fortfarande gar det att konstatera att informationen inte ar heltdckande i alla kurser.
Anpassningarna genomfors i klassrummet men vi har pa vara larteam tagit upp vikten av att notera

vilka anpassningar som genomfors sa att mentor, EHT och rektor kan ta del av dessa.

De dokumenterade anpassningarna och extra anpassningar som gors i enskilda kurser kan inte ses av
alla. Det ar forvisso helt korrekt, men ger samtidigt ett behov av att regelbundet halla
klasskonferenser for att delge relevant information till ratt personer. Systemet ar under utveckling i
samarbete med framst andra NTI Gymnasier. Nya funktioner laggs till lite da och da, som i sin tur

paverkar hur vi kan jobba med exempelvis dokumentation av anpassningar.

For att halla oss a jour med uppdateringarna, arbetar en forsteldrare med utvecklingen av
anvandningen av Studybee. | det arbetet ingar det dven att se 6ver hur vi pa basta satt kan jobba
med exempelvis extra anpassningar i verktyget. Anpassningarna diskuteras och utvarderas i
programlagen och pa klasskonferenser vilket minskar risken att anpassningarna inte genomfors i

klassrummen.
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Lasaret 2025-2026 inleds kommer vi inleda med fortsatt anvdandning av Studybee men kommer
nagon gang under aret ga over till ett annat system som &ar tankt forbattra och férenklas hanteringen

av just elevhalsofragor.

SLUTSATSER

Examensgraden har under aret sjunkit nagot och 91 % av eleverna fick gymnasieexamen mot aret
innan da det var 96 %. Vi hade fler elever an vanligt i arskurs tre som trots manga insatser, samtal
och anpassningar inte kom till skolan eller deltog i stodundervisning under ldsaret vilket gjorde att

examensgraden sjonk.

GBP har hdjts pa ett av programmen men minskat nagot pa dvriga program. Sammantaget har GBP
gatt ner nagot. Vi har fokuserat pa att hoja kvaliteten pa undervisningen och fokusera pa elevernas

larande och kommer fortsatta med det tankesattet kommande ar.

Betygen pa de nationella proven har generellt hojts tillsammans med 6verensstammelsen mellan

provbetyg och slutbetyg vilket styrker var uppfattning om att vi 6kat kvaliteten i undervisningen och
kommer dven fortsatta arbeta for att ytterligare 6ka 6éverensstammelsen och darmed kvalitetssakra
betygen. Sambeddmning med andra skolor ar ytterligare ett satt att verka for en 6kad likvardighet i

beddmningsarbetet.

DET KOLLEGIALA LARANDET

| utvarderingen i juni 2025 av vart kollegiala ldrande fann vi att vi har ett val fungerande koncept nér
det galler utformningen av arbetet i larteam. Lararna prioriterar det i olika omfattning vilket innebar
att nagra testar manga metoder i undervisningen medan andra testar farre. En del ar mer férberedda
infor vara traffar och andra ar mindre forberedda. Generellt &r dock medvetenheten hog kring vad
som ska goras och syftet, [arteamen och utvecklingen av undervisningen. Det ar ocksa sa att lararna
prioriterar olika dar nagon i mindre utstrackning véljer att fundera éver- och dndra pa enskilda
lektionsuppldgg, men ar istallet mer engagerad under perioden da nationella proven sambedoms

eller valdigt aktiv i amneslagens arbete under regionstraffarna.

Vara regionstraffar, lokala larteam och sambedémning inom regionen och med Klara teoretiska
gymnasium kommer fortsatta kommande lasar. Samverkan och utveckling av undervisningen inom
ramen fér GY25-reformen kommer vara en fortsatt del i arbetet pa vara larteam och i det regionala
arbetet. | och med att det ar forsta lasaret med reformen och styrdokumenten féréndrats, ar inte

minst sambedémning valdigt viktigt och samverkan kring innehallet i &mnena.
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BEDOMNING OCH BETYGSATTNING

Organisering av bedémning och betygsdittning

Samtliga larare pa skolan har gatt en webbkurs i &mnet betyg och bedémning genom Academedias
internutbildningar minst en gang och i de flesta fall flera ganger. Kursen baseras pa en webbkurs fran
Karlstads Universitet som senare omarbetades av bade Skolverket och Academedia i samarbete med
Universitetet. Det ar uttalat fran Academedia att samtliga medarbetare ska genomga kursen i betyg
och bedémning som en del av kvalitetssakringen i beddmning och betygsattning och infér kommande

ar ar kursen uppdaterad for GY25.

Samverkan mellan @mnen och kurser ar vanligt i form av amnesovergripande samarbeten eller
temaarbeten. Utgangspunkten i dessa arbeten dr examensmalen och- eller centrala innehall och
formagor. Amnesdvergripande samarbeten spar tid och ger tid till eleverna i deras arbete eftersom
de kan arbeta mer sammanhallet med teman eller liknande. Det upplevs i allmdnhet som roligt och
givande av bade larare och elever och det ger ocksa mojligheten att se elevernas prestationer ur olika

perspektiv.

| det gemensamma arbetet veckan efter avslutningarna i juni avsatts sarskild tid for lararna att
utvardera sina egna kurser och amnen tillsammans med andra larare. Det ges dven tid att skapa
kommande ldsars grovplanering samt tid for att planera @mnesdvergripande samarbeten. Under aret
samverkar ldrarna hos oss regelbundet med larare fran fem andra NTI Gymnasier i var region. Det har
resulterat i vanskapligt utbyte i allt fran kursuppléagg, idéer, sambedomning eller tavlingar i &mnen

mellan skolorna.

Skolorna har dven samverkat kring implementeringen av GY25 bade under hosten och varen. Under
hosten traffades samtliga larare i var region i Skévde, dar NTI Gymnasiet i Skévde var vard och hela

traffen handlade uteslutande om GY25 dar lararna jobbade med det i sina dmneslag.

Diskussioner kring betyg och bedémning sker stindigt i programlagen. Aven om konsensus oftast
rader bland exempelvis lararna i exempelvis matematik kring betyg, betygsnivaer eller hur nagot ska
beddmas pa skolan, behover det inte innebara att bedémningen i ett nationellt perspektiv blir mer

jamlik. Det ar darfor viktigt att sambedoma med larare fran andra skolor for att fa andra perspektiv.
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Inom regionen har lararna daven arbetet med sambeddmning i alla @mnen, men det har av naturliga
skal varit mest inom de dmnen dar eleverna skriver nationella prov. Férutom att ha majlighet att
diskutera upplagg har lararna kunnat delge varandra anonymiserade svar som de ansett varit sarskilt

svarbeddmda, i syfte att diskutera bedémningen och betygsnivaer.

Rektorerna pa respektive skola har bestamt att &mnesgrupperna ska sambeddéma, men grupperna
har sjalva bestamt pa vilket satt. Det pagar dven diskussioner i amnesgrupperna kring vilken typ av
examinationer de genomfor pa respektive skola och vilken niva bedémningen ligger pa i
examinationerna. Nar det galler amnen som har nationella prov har de valt att ldsa andra larares

inlamnade och anonymiserade uppgifter och diskutera bedémningen av dessa.

| andra grupper dar det skiljer sig mer vilka typer av examinationer som ingar i undervisningen har
diskussionerna hamnat pa mer overgripande niva, exempelvis vilka delar som ska vaga tyngst i

beddmningen och vilka nivaer eleverna bor na for olika betygssteg.

De senaste tva aren har lararna i svenska, matematik och engelska dven sambedémt nationella prov
med Klara teoretiska gymnasium och Designgymnasiet i Vasteras. De bada skolorna ligger i samma

kvarter som var skola vilket gor det enkelt att ses. | ar var var skola vard for sambeddmningstraffen.

Det har dven funnits maojlighet att samverka med andra friskolor i Vasteras da vi har ett natverk bland
rektorerna med tva traffar per ar. Vi har beslutat att framja samarbetet mellan friskolorna genom att
ordna larartraffar dar larare i olika @mnen kan ses och diskutera valfria fragor vid minst ett tillfalle
per termin. Nagra av lararna fran var skola har deltagit i traffarna, men det har inte skett nagon
sambeddmning med fler skolor &n de tva namngivna ovan. Traffarna med 6vriga friskolor har istallet

handlat om allmanna diskussioner i respektive amne fér de som deltog.

Lararna pa skolan far sjélva valja i vilken utstrackning de vill anvanda sig av de nationella proven eller
bedomningsstdd som inte ar obligatoriskt. Trots att det ar valbekant att rattningsbérdan 6kar har
manga larare tidigare dnda valt att anvdanda dven de icke obligatoriska i syfte att sdkerstélla att

beddmningen haller ratt niva.

| r gjordes enbart de obligatoriska nationella proven, men i &mnen dar Skolverket ger ut uppgifter
eller prov som bedémningsstod har flertalet sana genomforts som ett satt att erbjuda eleverna

ytterligare en mojlighet att visa vad de har lart sig.
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DIAGRAM OVERENSSTAMMELSE NATIONELLA PROV PER KURS MATEMATIK

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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DIAGRAM OVERENSSTAMMELSE NATIONELLA PROV PER KURS ENGELSKA
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Overensstédmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

SVESVEO! SVESVEO3 SVASVAO1 SVASVAQ3

SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK

Vi ser att betygsférdelningen totalt sett har legat relativt stabilt 6ver tid. Pa el- och energiprogrammet dr
andelen Fidr 11 % (+2 %). Den enda flickan pd programmet fick endast godkdnda betyg eller bdttre
medan.

Pa det estetiska programmet ér andelen F i r 14 % (+4 %). Bland flickorna pa det estetiska programmet
har andelen F 6kat fran 8-17 % (+9 %).

Pa teknikprogrammet dr det ingen skillnad fran féregdende lédsdr dér andelen dé som nu ér 9 %. Andelen F
har ékat bland flickorna jémfért mellan Iésdren, dér de ocksé har 9 % F (+8).

Vi ser att i matematik 1a sétts totalt 20 % F (+5).

Vi ser att i engelska 5 har andelen F minskat och dér sattes totalt 2 % F (-8 %).

Vi ser att i svenska som andrasprdk 1 sdtts totalt 29 % F (+29) men andelen F i svenska 1 har minskat till 4
% (-7).

Vi ser att pd gymnasiearbetet hégst andel godkénda betyg pé el- och energiprogrammet jimfért med det
estetiska programmet som har flest F. Det var fédrre elever pd det estetiska programmet, vilket ocksa ger
mer genomslag i statistiken.

Samtliga program har ékat sin andel F i gymnasiearbete.

Ingen av flickorna fick betyget F pd gymnasiearbetet.

Matematik

Pa de nationella proven har andelen elever som ndr godként betyg, Idgst E, i matematik 1a forbdttrats
jémfért med féregdende lédsér och hamnade pd 19 % F (-6).

Endast ndgra enstaka elever ldser kursen matematik 2b, men dér fick samtliga betyget F.

I matematik 2c har andelen F minskat med en procentenhet, men det gdr ocksa att se att andelen hégre
betyg pd de nationella proven, frén C och uppdt har 6kat markant.

I matematik 3c dr det samma ménster, andelen F har minskat med 12 procentenheter och andelen hégre
betyg, C och uppdt, har ékat.

Det har skett en stor positiv forbdttring i dverensstimmelsen mellan nationella provbetyget och slutbetyget
i kursen. Enda undantaget dr matematik 2c ddir det i princip inte dndrats. 79 % (-1 %). | matematik 1a 88 %
(+25 %). Matematik 1b 75 % (+22 %). Matematik 3c éverensstdmmer slutbetyg och nationellt provbetyg
helt i r (+10 %). Aven i matematik 4 verensstimmer nationella provet och slutbetyget helt i 6r (+17 %).

Engelska

I engelska 5 blev det en férbdttring néir det gdller antalet F, endast 4 % (-9 %). Det var fler som fick betyget
E dn féregdende ar dd manga hade C. | ér var det dédremot fler med betyget B och A dn tidigare.

Pa de nationella proven i engelska 6 var det 1 % F (+1). | évrigt inga némnvérda skillnader betygsmdssigt.
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* Overensstidmmelsen mellan nationellt provbetyg och slutbetyg dr lite speciellt i engelska dé alla moment
inte testas pd nationella proven. Overensstimmelsen har férbdttrats dven i engelska. | engelska 5 84 %
(+44) | engelska 57 % (+10 %).

* Skillnaderna i 6verensstimmelsen i engelska 5 blev stora dd det under féregdende dr var 60 % av eleverna
som fick ett ldgre betyg pa slutbetyget én det nationella provet och ingen fick ett hégre betyg. | ar var det
bara 4 % som fick ett ldgre betyg och 12 % som fick ett hégre betyg.

Svenska

* svenska 1 minskade andelen F betyg pa de nationella proven kraftigt 14 % F (-44 %) och i svenska 3 6kade
de ndgot 20 % F (+13).

* I svenska som andrasprdk 1 blev det inga F alls, dér har déremot betyget gatt frdn att samtliga fatt ett E
varterminen 2024 till att samtliga fatt betyget D pa nationella proven vdrterminen 2025.

* I svenska som andrasprék 3 ékade andelen F ndgot 25 % (+5) och andelen hégre betyg minskade jadmfért
med féregdende ar.

* Vi ser att fler nar ett hdgre betyg i svenska 1 jémfért med féregdende dr och samma sak gdller svenska som
andrasprék 1. Andelen elever som ndr de hégre betygen har minskat i bdde svenska 3 och svenska som
andrasprdk 3.

* Overensstidmmelsen mellan nationellt provbetyg och slutbetyg skiljer sig lite Gt mellan kurserna. | svenska 1
foérbdttrades 6verensstimmelsen 50 % (+19). | svenska 3 férsémrades éverensstimmelsen 46 % (-18). | ar
O6kade andelen som fdtt Idgre betyg i slutbetyg én vad de fick pa nationella provet.

® I svenska som andrasprék 1 var éverensstdmmelsen 100 % mellan nationellt provbetyg och slutbetyg. |
svenska som andrasprdk 3 6kade éverensstdmmelsen 50 % (30 %). Ddr minskade bdde andelen som fatt
ldgre och hégre betyg i slutbetyg.

Utvdirdering av bedémning och betygsdttning

Det har skett en minskning av GBP detta lasar, dven om skillnaden ar liten och det 4r normalt att
betygsnivan andras med aren beroende pa hur stort elevintag vi far och vilka forutsattningar
eleverna har med sig. Vi har under de senaste tre aren haft ett lagre elevintag till skolan an tidigare
och jamforelsetalen har varit lagre. Trots detta har GBP 6kat pa grund av vad vi uppfattar beror pa
béattre kvalitet i undervisningen. Undantaget ar var GBP detta ar, aven om det inte dr nagra

dramatiska férandringar.

Det ar forhallandevis sma skillnader i betyg mellan konen, det ar ocksa svart att fa en rattvis bild da
det exempelvis pa el- och energiprogrammet bara ar en flicka i klassen, och i en arskurs ingen alls.Det
ar aven fa flickor pa teknikprogrammet, medan det generellt 4r nagot fler pa det estetiska

programmet. Fa individer ger darfor stora utslag i statistiken.

Pa el- och energiprogrammet har flickor hogre betyg an pojkar, men det ror sig bara om en individ i

klassen. Flickorna pa teknikprogrammet har minskat sitt GBP over tid och nu ligger de pa mer eller

35




mindre samma betygsniva som pojkarna, om dn n3got hogre. Aven pa det estetiska programmet har

flickorna minskat GBP medan pojkarna har 6kat GBP och har generellt hogre an flickorna.

Overensstimmelsen mellan nationella prov och slutbetyg i kurserna har férbattrats dven i ar. Det ar
ett viktigt matt da det gar att anvanda for att bedoma en ungefarlig grad av eventuell betygsinflation,

samt i vilken utstrackning betygen som satts ar likvardiga eller inte i ett storre perspektiv.

MATEMATIK

| dmnet matematik har det skett bade mindre férsamringar och forbattringar. Vi gor alltid
diagnostiska tester pa elever som bérjar pa skolan for att kartlagga deras kunskaper. Lasaret

2024/2025 hade eleverna som bérjade arskurs jamférelsevis svaga férkunskaper.

Fler elever har natt ett godkant betyg eller hogre i kursen matematik 1, det har skett en forsamring
av betyg i matematik 2b. Det &r mycket fa elever som laser kursen. Bade i matematik 2c och 3c har
betygen forbéttrats, andelen F har minskat och andelen betyg fran C och uppat har 6kat. Samtidigt
har 6verensstammelsen mellan nationella provresultaten och slutbetygen 6kat i alla
matematikkurser, vilket innebar att de hogre betygen ocksa aterspeglas i resultaten fran de
nationella proven och kan anses styrkta kvalitativt. | matematik 3c stammer betygen helt med
varandra men i ovrigt kan dverensstammelsen mellan resultaten mellan slutbetyg och provbetyg

anses vara valdigt hog.

Vi ser forbattring av resultaten pa de nationella proven i matematik 1 och pa proven i matematik 2
och 3 c. Daremot har det fatal som valt att [asa matematik 2a och 2b inte klarat det nationella provet.

| matematik 4 har resultaten ocksa forsamrats nagot.

Nar det galler kursen matematik 1a har vi sett att eleverna ofta hoppar éver de uppgifter de inte
upplever sig ha nagon snabb omedelbar |6sning till, utan att férsoka l6sa dem. Kommande ldsar ska
lararna arbeta mer med positiv forstarkning och hur eleverna kan redovisa sina I6sningar mer
utforligt. | de fall det ar en diskrepans mellan nationella proven och slutbetyg beror det i samtliga
matematikkurser pa att de ligger nédra en betygsgrans och tidigare underlag ger beldgg for det hogre

betyget.

i Matematik 2c och 3c fanns det i bada grupperna nagra elever som inte féredrog att skriva ner sina
I6sningar. Da detta krdvdes for att fa podng pa de nationella proven blev resultaten nagot samre for
gruppen som helhet och precis som i matematik 1-kursen kommer ldararna arbeta mer med hur

eleverna bor redovisa sina l6sningar.
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| matematik 3c visade det sig att de nationella proven fokuserat mycket pa moderna digitala verktyg.
| undervisningen i de grundlaggande matematikkurserna och i elevernas larobok, som visserligen ar
digital, ligger fokus mer pa att lara sig rdkna med grafritande réknare i syfte att forbereda eleverna
ordentligt infor utbildningarna pa hégskola och universitet. | de eftergymnasieala utbildningarna ar

det annu inte tillatet att anvanda digitala verktyg i nagon storre utstrackning.

Undantaget ar matematik 4 dar flera elever hojde sig betygsmassigt pa det nationella provet jamfort
med slutbetyg. Dels gav kursens planering mycket tid till att 6va infor nationella provet och dels var
elevgruppen duktig pa att anvanda digitala verktyg. Pa det nationella provet kunde ungefar 80 % av

uppgifterna pa en av delarna I6sas med det digitala verktyget Geogebra.

ENGELSKA

Overrensstimmelsen mellan elevernas prestationer pa nationella proven stillt mot ordinarie
moment i kursen var 6vervagande god. Det som skiljde sig mest var den skriftliga delen dar eleverna
allméant presterade samre pa nationella provet an i kursen, vilket till stor del beror pa att nér eleverna
haft skriftliga moment i undervisningen har de haft tid att planera vad det ska skriva om och hur de
ska gora det. | var egen analys var det som gick mindre bra pa de nationella proven bristfallig struktur

i texterna dar tidsbristen bidrar till stress och nervositet hos eleverna.

Avvikelser i 6verensstammelsen mellan nationella prov och slutbetyg beror till stor del i &mnet pa att
de nationella proven inte testar alla formagor eller kriterier i kursen samt att det eleverna har
presterat under aret ocksa ska tas i beaktning. Om de presterat battre eller sémre dn pa det

nationella provet paverkar det slutbetyget.

| bedomningen ska de nationella proven sarskilt beaktas i betygsattningen och i engelska kan det som
exempel innebéra att en elev vagt mellan ett betyg D eller C, och den fatt C eller ett D pa nationella

provet, har det vagt tyngre pa de berdrda kriterierna dn ovrig bedémning i slutbetyget.

Graden av 6verenstammelse blir darfor lite speciell just i engelska, i och med att samtliga moment
inte testas pa nationella provet far fler elever simre betyg i slutbetyg an det samlade betyget pa det
nationella provet. Mycket fa elever far diremot ett hogre betyg i slutbetyg an pa det nationella
provet sa skolan bidrar inte till ndgon betygsinflation. Sammantaget har 6verensstammelsen tkat

med hela 10 procentenheter det har lasaret jamfort med det tidigare, vilket ar gladjande.

Lararna arbetar vidare med att forbereda eleverna infor de nationella proven pa varen. Ett satt ar att

anvanda sig mer av kamratbeddmning. Exempelvis genom att eleverna kommer fa testa att analysera
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icke sekretessbelagda elevtexter fran tidigare nationella prov och analysera dem i grupper for att

sedan betygssatta dem innan lararen visar den rekommenderade bedomningen.

Lararna i engelska bedomer vidare att reformen GY25 kan ge mer utrymme for progressionstank éver

lasar istallet for det nuvarande upplagget med enskilda kurser.

SVENSKA

| &mnet svenska skiljer det sig en del mellan de olika programmen. For eleverna pa el- och
energiprogrammet fanns en tydlig skillnad mellan resultaten pa det muntliga delprovet och det
skriftliga. Det ar svart att avgéra om detta beror pa undervisningens utformning, da samma
undervisningsmetoder och material har anvants under tidigare ar med goda resultat. Framfor allt

hade eleverna svarigheter med att syntetisera slutsatser och att uttrycka sig i en vetenskaplig stil.

Daremot har eleverna har visat prov pa analytisk formaga, bade muntligt och skriftligt, sarskilt i

moment relaterade till litteraturhistoria och litteraturvetenskap.

Samtliga examinerande moment under kursens gang har vagts in i den samlade bedémningen.
Sarskild vikt har lagts vid provbetyget, i syfte att bekrafta elevernas muntliga formaga samt deras
kompetens att arbeta enligt den retoriska arbetsmodellen. De svagare resultaten pa den skriftliga
delen har resulterat i att eleverna fatt genomga repetition och ny examination av utredande

skrivande, utifran samma principer som vid nationella provet.

For vissa elever, fraimst de som i 6vrigt presterat pa en hog niva (C-B), har provbetyget paverkat
slutbetyget i viss utstrackning. For 6vriga elever har provresultaten snarare bekraftat en redan

uppvisad kunskapsniva.

Pa teknikprogrammet finns en viss skillnad generellt pa delproven och det &r att eleverna har lyckats
battre pa den muntliga delen. Utifran ett undervisningsperspektiv har lararna haft ett stort fokus pa
retorik. Gallande det skriftliga har de elever som inte tagit till sig skriftlig respons pa tidigare

skrivuppgifter, presterat samre.

Om resultaten pa de nationella proven avviker fran kursbetygen kan det exempelvis bero pa att en
elev kan ha presterat pa olika nivaer pa det nationella provet och i den ordinarie undervisningen, dar

bedémningen av det nationella provet vagt tyngre i slutbedémningen.

Pa det estetiska programmet gick det battre for de flesta elever pa den muntliga delen an den
skriftliga. | undervisningen har de arbetat mycket med bade retorik och det skriftliga, dar elever fatt

feedback och dven fatt bearbeta sina arbeten.
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Ett lagre resultat pa de nationella proven i svenska har i analysen till storsta del berott pa franvaro i
kursen och att dessa elever missat delar av undervisningen. Da de nationella proven skrevs
forhallandevis tidigt pa varterminen har dessa elever i efterhand kunnat ges majlighet till repetition
och dven nya examinationer. Avvikande resultat pa de nationella proven kan darfor forklaras med en
god prestation under sjilva provet eller om provet gatt samre, repetition och férbattringar i senare

examinationer.

Overensstimmelsen mellan nationella prov och slutbetyg skiljer sig mellan kurser och det har skett

bade stora forbattringar och forsamringar.

Infor kommande lasar tror vi att det ar viktigt att lagga ett 6kat fokus pa kritiskt tdnkande och
formaga till slutsatsdragning. Utredande text och muntligt framférande kommer att ges storre
utrymme i samtliga kursmoment. Utéver det har vi sett att eleverna behover tranas i vetenskapligt
skrivande da det dr nagot de har svart for. Bedomningen ar att mangdtraning behovs for att eleverna

ska kunna vara battre forberedda och férhoppningsvis mindre nervdsa infér de nationella proven.

SLUTSATSER

Vi ser i nuldget inte nagot behov att gora ytterligare sarskilda insatser kring betyg och bedémning da
vara nuvarande processer fungerar val. Betyg och bedémning ar dock ett kdrnuppdrag och kommer

prioriteras som ett obligatoriskt, standigt utvecklingsomrade.

Kursbetygen i relation till betyget pa nationella proven 6verensstammer i storre utstrackning i ar,

undantaget amnet svenska dar det av olika orsaker skiljer sig at bade positivt och negativt.

Lararna i matematik kommer utveckla arbetet med elevernas redovisning av utrdakningar, om de
nationella proven visar att Skolverket prioriterar elevers anvandande av digitala verktyg bor vi vidare

forhalla oss till det och introducera eleverna for dessa tidigare.

| engelska kommer lararna jobba vidare med att forbereda eleverna men 6ka inslagen av
kamratbedomning for att 6ka forstaelsen for bedémning i kurserna. i och med GY25-reformen gar
det att planera pa ett annorlunda sédtt med progression 6ver tid for malen och de olika momenten,

vilket vi tror kommer vara bra for elevernas utveckling i amnet.

Lararna i svenska har analyserat vilka omraden som behover prioriteras att trana pa med eleverna.
Det ar framforallt utredande och vetenskapligt skrivande. Att proven skrivs nar tre fjardedelar av
kursen klarats av paverkar troligen resultaten om man jamfér med de nationella proven i matematik

som skrivs precis i slutet av terminen och eleverna haft mer tid pa sig att trdna pa alla moment.
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Inom ramen for vart samarbete i regionen och med tva skolor i Vasteras har &mneslararna mojlighet
att fortsatta arbetet med sambeddmning och diskussion kring betyg och bedémning. Det som kan
behova utvecklas mer ar precis som foregaende ar i sa fall arbetet med sambedéming i andra kurser
an de med nationella prov. | svenska, matematik och engelska ar det sedan lange en vana att jamfora

beddmningen med de nationella proven och dessa blir ocksa ett naturligt satt att sambedéma.

De nationella proven kommer aven fortsattningsvis sambeddémas med larare fran Klara teoretiska
gymnasium och Designgymnasiet. Forslag har lagts fram och dialog har skett med kommunalpolitiker

i Vasteras Stad dar vi 6ppnat for att samverka i sambeddmning tillsammans med deras skolor.

| manga andra kurser finns kursprov eller annat bedémningsmaterial fran Skolverket som lararna
anvander som en form av mattstock. Dessa kommer fortsatt vara ett inslag i undervisningen medan

det i kurser dar den typen av material saknas behoéver hitta andra satt.

| regionssamarbetet har lararna i &mnesgrupper under aret i nagra fall skapat- eller diskuterat
gemensamma uppgifter eller upplagg som eleverna pa de olika skolorna kan arbeta med. Av naturliga
skdl hamnade till storsta del fokus pa forberedelsearbete kring de digitala nationella proven som
visserligen aldrig blev av samt pa den nya reformen GY25, dar det fran Skolverket kom riktlinjer for
hur mycket tid som skulle laggas pa just det arbetet. Det blev darmed svart att hinna fokusera pa for

mycket annat dn GY25 just i ar.

| regionen kommer vi under det kommande ldsaret ldgga ytterligare tid for samverkan och
utvecklingsarbete kring GY25, men raknar dven med att kunna fortsatta samarbetet kring betyg och

beddmning.

For att 6ka elevernas och vardnadshavarnas insyn i bedomningen kommer vi kommande lasar att
jobba vidare med att bli mer tydliga och transparenta i beddmning genom verktyget Studybee. Att
elev, vardnadshavare och mentor kan se den uppdaterade, faktiska 6gonblicksbilden av elevens
studiesituation har vi markt haft effekt hos eleverna. Det blev under aret mer tydligt for dem vad

som skulle géras och nar, och eventuellt vad de missat och behévt ta igen.

Skolan har en fortsatt hog upplevd trygghet bland eleverna enligt Likabehandlings- och
vardegrundsenkaten. En hog trygghet ar en bra grund for att kunna forbattra andra saker som
studiero och néarvaro. Studieron har 6kat nagot och vi kommer att inte att ha det som sarskilt

fokusomrade, men givetvis fortsatta att prioritera studiero i klassrummet och pa skolan.
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ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE

Organisering av APL

Vi har en ny APL-samordnare sedan tva ar tillbaka och den personen arbetar framst med anskaffning
av APL-platser och ar skolans kontaktperson gentemot féretagen. APL-samordnaren kvalitetssakrar
dven platserna i samverkan med yrkeslararna i programlaget for el- och energiprogrammet, framst

med samtal med utsedda handledare pa APL-platserna.

APL-samordnaren samordnar ocksa arbetet med internationell APL, men far i det fallet dven
stottning fran NTI gymnasiernas internationella koordinator och APL-strateg. Arbetet med utlands-
APL innebar férutom kontakt med mottagarorganisationen vi anlitat pa plats i Spanien, framforallt en
mycket omfattande administration. | ar har det varit mindre pafrestande da vi bara skickat tva elever

till Valencia.

Vi hade tre program/branschrad under aret. Tva pa hostterminen och ett under varterminen. Pa
hostterminen ordnades ett branschrad genom Teknikcollege och nastan samtidigt ett programrad pa
skolan. Under varen hade Teknikcollege ett till branschrad. | bada fallen bjéds representanter fran

naringslivet och samarbetsforetag in for dialog och informationsutbyte.

Utover branschrad och programrad traffar rektor styrgruppen i Teknikcollege minst tva ganger per
ar. Aven dar sitter representanter fér ndringslivet men ocksa féretradare for yrkeshégskolan,
vuxenutbildning, arbetsmarknadskunskap och politiker fran néringslivsenheten och andra instanser

fran Vasteras Stad.
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Ytterligare en plattform for samverkan med det lokala naringslivet som har kompetensférsorjning
hogt pa agendan ar Handelskammaren i Méalardalens IT-grupp, dar skolan kan samarbeta med
foretag och exempelvis framja teknikintresset hos tjejer i grundskolan, informera grundskole-SYV:ar
och hitta andra former av samarbeten pa specifika foretag. Det brukar vara minst fyra traffar med IT-
gruppen, det finns utéver det mojlighet att delta i olika evenemang med Handelskammaren som

framjar dialog och natverkande.

Via Teknikcollege kan skolan erbjuda handledarna pa arbetsplatserna en handledarutbildning. | ar
blev den forsenad sa det gick inte att erbjuda den innan arskurs tva pa el- och energiprogrammet gick

ut pa sin APL. Utbildningen senarelades och tre féretag skickade handledare pa utbildning.

Infor kommande lasar ar utbildningen redan inbokad i arshjulet for APL, dar foretagen kan skicka
handledare pa utbildning med Teknikcollege vecka 50 och en vecka 7, i god tid innan arskurs tva och

tre gar ut pa sin APL.

Utover det gar alla elever i arskurs tre pa el- och energiprogrammet Skolverkets handledarutbildning
innan de tar studenten for att naturligt utéka antalet handledare pa féretagen nar eleverna borjar
arbeta. Vi rdknar darfor med att det pa sikt kommer att finnas gott om utbildade handledare pa
arbetsplatserna i Vasteras samtidigt som det &r en bra utbildning for eleverna att ha med sigin i

arbetslivet.

Eleverna pa el- och energiprogrammet genomforde sammanlagt 15 veckors APL och
Gymnasieingenjorerna 10 veckor. Pa IT-programmet ar APL- perioderna forlagda till varterminen dar
arskurs tva gor sin praktik sju veckor och arskurs tre atta veckor. Aven Gymnasieingenjorerna har sin

APL-period pa varen.

For andra aret i rad kunde vi genom Teknikcollege erbjuda eleverna i arskurs tre pa
Teknikprogrammet en veckas praktik pa foretaget ABB. Praktik pa teknikprogrammet ar inte
obligatoriskt, men det var en vardefull upplevelse for eleverna och ar tankt att ge en inblick i
framtida arbetsmarknad, inspiration och kunskaper som vi inte alltid kan ge i skolan. Manga av vara

elever fick utéver det sommarjobb pa ABB och upplevde att praktikveckan var givande.

Under aret har vi upplevt det som lattare att hitta APL-platser till eleverna och att intresset och viljan
att ta emot elever fran féretagens sida verkar gladjande nog ha 6kat. Vi kunde erbjuda samtliga
elever en bra APL-plats med enbart tva undantag dar sarskilda skal forelag. Vi har ocksa under aret
ytterligare befast vara samarbeten med naringslivet vilket vi raknar med kommer underlatta arbetet

med anskaffning av APL-platser kommande lasar.
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Skolan ger ocksa eleverna mojligheten att géra sin APL utomlands inom ramen for Erasmus+. Vi har i
flera ar ordnat sa elever pa el- och energiprogrammet kan aka till Valencia i Spanien. Under ldsaret
genomfordes tva sa kallade mobiliteter i arskurs tva. Eleverna akte till Valencia och gjorde sin praktik
pa lokala IT-foretag. Gymnsieingenjérerna erbjods inte utlandspraktik da vi tagit beslutet att istéllet

framja kompetensforsérjningen i Sverige och lokalt i Vasteras.

Vid APL utomlands laggs vikt pa att kontrollera att APL-platsen haller en god arbetsmilj6. For att
underlatta har en organisation pa plats i Valencia anvants for att hitta- och administrera vardfamiljer,
APL-plater och vistelsen i 6vrigt. Exempelvis har de ordnat med busskort och fungerat som stod for
eleverna i kontakt med foretagen. APL-platsen kontaktas i forvag dar vi beskriver vara forvantningar

och mottagarorganisationen hjalper till att kvalitetssakra.

Resorna till och fran Spanien skedde i séllskap med larare fran skolan. Lararen som akte ner med
eleverna besdkte samtliga APL-platsen och sakerstallde att den holl en tillracklig kvalitet samt
traffade vardfamiljerna. Lararen som akte hem med eleverna bestkte ocksa APL-platserna och
stamde av med eleverna, organisationen och handledarna hur det gatt. Eleverna holl sedan en
kontinuerlig kontakt med APL-samordnaren via en chatt dar vi fran skolan kontrollerade vad de lar
sig, hur de madde och hur det gick pa APL-platsen. Om det var nagot problem kontaktade eleverna
antingen mottagarorganisationen sjalva eller skolan som tog kontakt med organisationen pa plats

som sedan kunde hjalpa eleverna.

Rektor beslutar om vilka kurser som ska forlaggas pa APL, i praktiken ar det viktigt att yrkeslararna
som undervisar i kurserna som forlaggs pa APL, ger forlag eller bestammer vilka moment i kurserna
som bor forlaggas pa APL. Varje elev har ett dokument kopplat till APL-platsen dar det redovisas vilka

kurser, vilket centralt innehall, vilka férmagor och betygskriterier som bedéms for elevens APL.

Under sin APL skriver eleverna i en loggbok i google classroom om sina upplevelser pa APL-platsen.
Nar det narmar sig slutet av APL-perioden genomfor yrkeslararna som undervisar i kurserna som
forlagts pa APL trepartssamtal med handledarna pa de olika APL-platserna. Det har ocksa skett

avstamningar med handledarna under pagaende APL hur de upplever att det gar for eleven.

APL ar forlagt organisatoriskt schemabrytande, vilket innebar att kurser som inte har maluppfyllnad
forlagd pa APL pausas, dessa kurser ges extra tid for att kunna uppna den garanterade
undervisningstiden. Eleven ar pa praktik hela veckor sa fokus uteslutande hamnar pa APL. Vid behov
kan eleverna kallas in for att gora sarskilda examinationer som exempelvis de nationella proven i

svenska 3.

Vi lagger mycket tid pa att forbereda eleverna infor APL och vad APL innebar i deras utbildning.

Eleverna far skriva CV pa svenska och engelska. De far varje lasar mota externa foreldasare som ger en
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bild av arbetsmarknaden i Vastmanland samt en framtidsvision om teknikutvecklingen inom dessa
branscher. Vi arrangerar ibland intervjusituationer for att trana eleverna i skarpa lagen nar de ska ut
och mota foretag och en del foretag vill sjdlva ha intervjuer med eleverna efter att de skickat in sitt

Cv.

Gymnasieingenjorerna besoktes av flera foretag i mjukvarubranschen for att fa veta mer om deras

verksamhet och vad de kunde fa géra under sin praktik dar.

Efter avslutad APL skriver eleverna en arbetsplatsbeskrivning om sin APL-plats. | den skriver de vad
de fatt gora, ungefar hur en vanlig dag ser ut, samt tekniska detaljer kring vad som krévs av den som
ar pa platsen nar det géller sdkerhet eller sarskilda arbetsplatsregler. Eleverna har dven fatt

reflektera over sitt larande och kopplingen till undervisningen i arbetsplatsbeskrivningen.

Dokumenten anvands till nasta ar for att forbereda kommande arskurs tva och tre pa sin APL, och vi
ser dven att det kan vara bra for elever med NPF att fa veta mer vad deras praktik innebar fér dem i

god tid.

Eleverna skriver en rapport om sin verksamhet och med detta som underlag diskuterar vi vad de har
lart sig och hur det passar in pa skolverkets kursplaner. Varje elev intervjuas dessutom och detta ihop
med validering/tester och utbyte av varandras erfarenheter ger en god bild av vad de har lart sig —

vad branschen efterfragar och sammantaget far eleverna en djupare forstaelse for sin utbildning.

Aldre elever som varit pa APL redovisar sina erfarenheter fér de yngre eleverna, vilket dven fungerar

som traning i att halla redovisningar i &mnet svenska.

Slutsatser

APL-samordnaren kommer fortsatta sitt uppdrag och har under de senaste tva aren arbetat fram
goda rutiner, bra APL-platser och goda samarbeten med foretagen. Det ar tydligt att det ar viktigt att
underhalla relationerna med féretagen och gora regelbundna avstamningar for att paminna dem att
de engagerat sig i APL-samarbetet. Det ar inte helt ovanligt att férutsattningarna pa foretagen
andras; forandringar i konjunkturen, byte av chefer eller andra plotsliga forandringar kan goéra att de
helt plétsligt inte kan ta emot elever. Da ar det bra med regelbundna avstamningar som hjalper oss

att parera for detta eller hitta andra samarbetsforetag.

Att genomfora APL-utomlands har under aret blivit svarare da ersattningen for utlandspraktiken har
minskat. Det i sin tur gor att vi maste fundera pa vilka l6sningar som blir bast framoéver. Att anlita en

mottagarorganisation ar dyrt, samtidigt ar det ar trygghet for bade oss som skola och eleverna pa

44



plats. Det i kombination med att intresset hos eleverna att aka utomlands har minskat de senaste tva
aren, framforallt att aka till ett land dar de inte beharskar spraket och fa talar engelska. Vi planerar
darfor att forsoka etablera samarbete kring APL-utomlands med ett av Vasteras storsta foretag som

har underleverantérer i bland annat Tyskland kommande lasar.

Samarbetet med andra organisationer som Teknikcollege och Handelskammaren kommer fortsatta.
Teknikcollege erbjuder allt fran inspirationsféreldsningar till utbildning i projektledningsmodeller for
eleverna. Vi ser att det ger ett mervarde i utbildningarna och for eleverna och att sa manga kunde fa

sommarjobb pa ABB var mycket gladjande.

Vart eget programrad var mer vélbesokt av foretagen detta ar an Teknikcollege branschrad under
hostterminen dér flera foretag lamnade aterbud. Vi upptackte att det ar viktigt att planera dessa vid

ratt tid sa foretagen inte upptagna med annat.

Handledarutbildningen har planerats battre i tid infor kommande lasar, da manga féretag hade svart
att fa in det i kalendern pa grund av egna processer som krockade i tid. Teknikcollege handledarkurs
ar en heldagsutbildning med den lokala processledaren som instruktor och den haller en mycket god
kvalitet med bade teori och 6vningar. Vi ser helst att handledarna gar den kursen hellre dn

Skolverkets webbkurs ar inte sa omfattande.

Kommande lasar ska vi anvanda det digitala verktyget LoopMe under elevernas APL dar det kommer
finnas en narvaromodul, uppdrag for eleven och en loggbok. Var forhoppning ar att det ska
underlatta for handledarna att i annu storre utstrackning dokumentera deras syn pa elevens insatser

pa APL-platsen kopplat till malen som forlagts pa APL.

Som en del av forberedelsen fér APL ska vi under kommande ar ocksa anordna ett fordldramote déar
vi gar igenom praktiska detaljer kring APL med bade vardnadshavare och elever for att ge sa tydliga

forutsattningar som mojligt.
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SAMVERKAN MED OMVARLDEN

Organisering av samverkan med omvdirlden

Skolan ar ett certifierat Teknikcollege vilket ar ett utmarkt satt att samverka med naringsliv,
lokalpolitiker, teknikféretag och utbildningar. Rektor deltar regelbundet i styrgruppsmoten med
Teknikcollege dar vi gemensamt kommer fram till agendan och diskuterar med anslutna medlemmar

och foretag for att 6ka samverkan.

Genom Teknikcollege genomférs ocksa branschrad med féretag inom teknikbranschen och de
anslutna gymnasieskolorna. | nuldget ar det NTI Gymnasiet Vasteras och tva kommunala
gymnasieskolor, som dven samverkar sinsemellan i olika sammanhang. Under ldsaret har vi
exempelvis planerat in en tekniktraff for tjejer i grundskolan for att framja intresset for tekniska
utbildningar, genomfort en inspirationsdag for respektive skolas elever dar foretag berattar om sin
verksamhet. Skolorna turas om att vara vard for informationstillfallen infér praktiken som arskurs tre

pa teknikprogrammet genomfor.

For andra aret har dessa elever kunnat erbjudas en veckas praktik pa foretaget ABB genom
teknikcollege. Eleverna tilldelades handledare och genomfor sin praktik tva och tva. Tanken ar att de
ska fa insyn i arbetslivet och tekniska processer pa olika avdelningar pa ABB. De har varit pa allt fran
forskning och utvecklingsavdelningen till industrigolvet. Andra storre foretag i Vasteras som Hitachi
energy och Westinghouse har forutom att delta i inspirationsforelasningar, kunnat bidra till att ordna

APL-platser till gymnasieingenjorerna och till elever pa El- och energiprogrammet.
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Vi bjuder regelbundet in foreldsare till eleverna fran olika organisationer, akademin eller féretag.
Gymnasieingenjorerna far traffa olika féretag som berattar om sin verksamhet infor deras APL som
sker under varen. P3 el- och energiprogrammet har vi startat ett samarbete med féretaget Amazon
som dels berattade om sin verksamhet och vart framtida tankta samarbete med exempelvis APL eller
utbildning inom molntjanster. De kunde ocksa erbjuda elever APL-platser och traineeplatser pa

foretaget.

Under varen har vi de senaste aren dven samverkat med ett féretag som arbetar med att svetsa
fiberoptiska kablar. De kommer till skolan med utrustning, utbildar och 6var pa att svetsa fiberkabel

med eleverna pa El- och energiprogrammet.

| olika kurser véljer lararna ocksa att ta in foreldsare kring sarskilda omraden som exempelvis
privatekonomi, facklig verksamhet, vidareutbildningar eller information om monstring och

militartjanstgoring.

Nar det ror sig om allman information om livet efter skolan, fortsatta studier eller sarskilda
utbildningar pa folkhdgskola eller hogskola ges informationen enklast under mentorstiden av SYV

eller inbjudna forelasare.

Skolan tar dven in organisationer som visar upp sin verksamhet i en mindre monter eller bokbord, de
brukar ofta sta i skolans café mitt i byggnaden dar det 4r mycket rérelse om dagarna. Dar har bland
annat foreningen Sverok statt pa varterminen och visat eleverna hur de kan starta sin egen
spelférening. Malardalens hogskola stod dér vid tva tillfallen och informerade om sin verksamhet och
olika program att ldsa. RFSU eller ungdomsmottagningen brukar arligen sta med ett

informationsbord pa alla hjartans dag.

Pa det estetiska programmet har samverkan skett med Vasteras konstmuseum som befinner sig i
lokalen under oss. Det ar ett museum for svensk och nordisk samtidskonst och ett museum for
regional kultur. Vi har ett flertal tillfdllen blivit erbjudna att stélla ut konst fran eleverna pa estetiska
programmet och musikeleverna har fatt spela pa konserter vid olika tillstallningar i museet.

Vi brukar arligen delta i en tavling i hallbar utveckling som anordnas mellan skolorna i Vasteras stad,
Vésteras 2045. Det sker framst genom kursen naturkunskap och ar en tavling i att producera hallbara

I6sningar som en del i stadens arbete med hallbar utveckling.

Hogskolor och universitet har bjudits in for att beratta om sin verksamhet, men vi vill utveckla
arbetet mer med samverkan i undervisningen. Under aret har elever deltagit i 6ppna foreldasningar pa

Malardalens Universitet.
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Under lasaret 2024-2025 har skolan tagit emot en utbytesstudent fran Tyskland som last kurser
tillsammans med elever i arskurs tva pa teknikprogrammet. Eleven fanns sig snabbt tillratta i klassen
och har deltagit i all undervisning samt klarat alla betyg med rage med godkant resultat trots att det

inte fanns nagra krav pa eleven att klara kurserna.

Utvdrdering av samverkan med omvdrlden

| och med samarbetet med Handelskammaren och Teknikcollege 6kar samverkan med naringslivet
for varje ar. Det ar tydligt att eleverna har begransade kunskaper om vad exempelvis ingenjorsyrket
innebar eller vad teknikforetagen i Vasteras gor for nagot. Samverkan med Teknikcollege och
naringslivet ar darfor viktigt for att kunna bidra till ett 6kat intresse for tekniska utbildningar och

framtida kompetensforsorjning.

Utbildningar och samverkan med Teknikcollege har planerats in och genomforts som planerat och i
och med att arets aktiviteter planerats in redan i augusti fanns det gott om tid for lararna att koppla

aktiviteterna till undervisningen.

Antalet tillfdllen med férelasare eller workshops kopplade till undervisningen har varit fler an tidigare

ar och hela tiden har nya idéer infor kommande ldsar vackts och planerats in i programlagens arshjul.

Bade genom Teknikcollege och Handelskammaren Mélardalens IT-grupp har vi fortsatt samverkat
kring tjejer och teknik. Det ar ett valkant faktum och problem att tjejer i mindre utstrackning an killar
valjer tekniska utbildningar. Handelskammaren har detta ar anordnat en inspirationsdag for tjejer i
arskurs 9 for att paverka gymnasievalen i positiv riktning nar det géller tekniska utbildningar. Detta
har dven anordnats genom Teknikcollege tillsammans med foretaget ALstom, var skola och en
kommunal gymnasieskola. Tidsmassigt hamnade teknikkvallen fel och trots att vi bytt datum och
skjutit fram traffen var det for fa anmalningar for att genomféra teknikkvallen. Till kommande ldsar
har vi forlagt tekniktraffen for tjejer tidigare pa dagen och i slutet av hostterminen i anslutning till
gymnasiemassan, istallet for borjan pa varterminen som det blev i ar. Med den fordandringen hoppas

vi pa ett storre intresse.

Skolans studie- och yrkesvagledare har inte i nagon storre utstrackning varit delaktig i utbildningen i
kurserna, daremot ar SYV delaktig i arbetet med EHT eller mentorsarbetet dar vi anser att kontakt
med SYV ar viktigt for att 6ka motivationen hos enskilda elever, hjalpa till att valja individuella val

eller for att informera om alternativ till gymnasiestudierna, om eleven har sana funderingar.

Under lasaret har vi precis som foregaende ar haft en l6sning som fungerat mycket val, dar SYV finns

tillgangligt bade digitalt och fysiskt. Eleverna kan enkelt kontakta SYV digitalt mer eller mindre nar
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som helst men SYV &r inte pa plats pa skolan hela tiden utan besdker skolan vid ett par tillfdllen
under aret. Under varterminen ersattes var SYV av en annan da den tidigare tagit anstallning pa en
annan skola. For eleverna innebar det inte nagon férandring rent praktiskt och den nya SYV:en kunde

ta vid dar den andra slutat.

SYV har vid olika tillfallen forberett eleverna infor studenten genom att prata om hogskoleprov,

eftergymnasiala utbildningar och andra typer av sysselsattningar eller arbete.

Slutsatser

Vi kommer fortsatta med det som redan gors pa skolan och utoka med fler samarbeten dar vi kan. Ett
satt att visa upp sig som skola och att lyfta fram hur duktiga elever vi har ar att delta i offentliga
tavlingar och aktiviteter inom teknik. Tanken kommande ldsar att hitta fler sana aktiviteter som

eleverna kan delta i och integrera detta i undervisningen.

Fortfarande har vi forhallandevis fa samarbeten med hogskolor och universitet och har finns mer
arbete att gora for att skapa fler sadana samarbeten. Pa el- och energiprogrammet finns mojligheter
att fa bade undervisning och laborera med utrustning pa Malardalens Universitet som de garna lanar

ut. Darfor vill vi forlagga fler projekt dar for att kunna dra nytta av expertisen och utrustningen.

Vi kommer ocksa fortsatta samverka med bade naringsliv och organisationer for att framja att fler
tjejer soker sig till tekniska utbildningar. Vi kan gora var del och strdva efter att vara féoredomen och
forebilder som forhoppningsvis kan bidra till en attitydsforandring och ett 6kat- och bibehallet
intresse for tekniska utbildningar hos de flickor som soker oss eller funderar pa vad de ska vélja for

gymnasium.

Det ar gladjande nog tydligt att intresset fran naringslivet i fragan 6kat och de &r beredda att gora
vad de kan for att bidra. Teknikcollege som vi samverkar mest med, blir dirmed en viktig partner i

det arbetet dven i fortsattningen.

Losningen med SYV fungerar val och eleverna ar generellt néjda. 6ver 70 % har svarat fyra eller fem
pa en femgradig skala att de anser att de kan fa stdd och vagledning i valet av framtida studier och
yrkesval. 18 % har svarat en trea och de negativa asikterna har vi kommit fram till nar vi fragat
eleverna beror pa bytet av SYV och att nagra inte visste hur de kontaktade SYV. Under kommande

lasar behover vi bli mer tydliga med hur de gar till vaga.
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2. TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Organisering av trygghet och virdegrundsarbete

REKTORS ANSVAR

Det ar rektors ansvar att arligen, i samrad med personal och elever, uppratta, se 6ver och
kommunicera en plan mot krankande behandling. Rektor ska ocksa sadkerstélla att de mal och
atgérder som anges i skolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling genomfors och
utvarderas inom faststalld tidsram. Vidare ansvarar rektor for att alla elever, all personal och alla
vardnadshavare kanner till att diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling inte ar

tilldten i verksamheten samt att de ges majlighet att delta i arbetet med att utforma planen.

Det ingar dven i rektors uppdrag att se till att handlingsplaner och atgardsprogram tas fram och
utreds vid behov, samt att inkomna anmalningar om trakasserier eller krankande behandling alltid
foljs upp i enlighet med skolans handlingsplan. Néar skolan far kinnedom om sadana handelser ska
huvudmannen informeras. Rektor bar dessutom ansvaret for att personalen far kontinuerlig

kompetensutveckling inom omradet.

Efter att resultaten fran den arliga likabehandlings- och vardegrundsenkaten har sammanstallts ska
rektor vid det forsta ledningsgruppsmotet redovisa och diskutera resultaten. Programlagsledarna for

sedan informationen vidare till respektive programlag, sarskilt i de fall dar snabba insatser behovs.

PERSONALENS DELAKTIGHET
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Personalen deltar varje ar i arbetet med att utforma planen, antingen pa gemensamma méten under
APT eller i larteamsarbetet. De ar ocksa delaktiga i att analysera resultaten fran LoV-enkadten samt i

arbetet med att implementera och félja upp planen mot krankande behandling.

Om trakasserier eller annan krankande behandling sker i personalens narhet, eller om de far
kdnnedom om att nagot intraffat, ska de agera direkt. De ska avbryta handelsen och tydligt markera

att beteendet inte &r accepterat. All sadan information ska omedelbart rapporteras vidare till rektor.

ELEVERNAS DELAKTIGHET

Eleverna deltar i arbetet med att utforma planen mot diskriminering och krankande behandling
genom att bland annat svara pa enkater och delta i samtal. Nar enkadtsvaren har sammanstallts ar de
dven delaktiga i analysen av resultaten. Detta sker dels genom att de far besvara kompletterande

fragor under mentorstiden, dels genom arbetet i elevradet.

Om eleverna far kinnedom om trakasserier, diskriminering eller annan krdnkande behandling

uppmanas de att omedelbart rapportera detta till skolans personal.

Mentorerna gar tillsammans med sina klasser igenom resultatet av Likabehandlings- och
vardegrundsenkaten. Eleverna far da mojlighet att kommentera och diskutera resultaten bade

genom riktade fragor som knyter an till enkdten och genom 6ppna diskussionsfragor.

Elevradet, som redan deltagit i klassernas diskussioner, arbetar vidare med resultaten och besvarar
pa samma satt bade riktade och 6ppna fragor. Syftet ar att elevradsrepresentanterna ska kunna bidra
till en helhetsbild av vilka eventuella atgarder skolan behéver vidta. Diskussionerna i elevradet sker
efter att motsvarande samtal hallits i mentorsklasserna, sa att representanterna dven kan fora fram
ytterligare tankar och synpunkter fran klasskamrater som kanske inte kommit fram i

helklassdiskussionerna.

FRAMJANDE ARBETE

Skolan arbetar aktivt for att starka gemenskap, ansvar och respekt bland eleverna. Vid lasarsstart
gors kartlaggningar genom intervjuer som ligger till grund for olika insatser. For att framja
samhorighet och trivsel anordnas gemensamma aktiviteter som exkursioner, temadagar, LAN-event
och aktiviteter pa skolan for att framja trivsel. Elevambassadorer och elevradet bidrar ocksa med

idéer och arrangemang.
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Jamstalldhet ar ett viktigt fokusomrade. Skolan arbetar med att 6ka teknikintresset hos flickor och
icke-bindra genom anpassade undervisningsmetoder, projekt och samarbeten med naringslivet,
exempelvis genom Girls Tech day och teknikkvéllar. Aven genus- och etikperspektiv tas upp i

undervisningen, sarskilt i religion och teknik.

Sexualitet, samtycke och relationer integreras i flera @mnen och foljs upp genom sarskilda kurser,
halsosamtal och forelasningar. Organisationer som ungdomsmottagningen och RFSL bjuds in for att
starka kunskap och medvetenhet. Vi har vid upprepade tillfallen under héstterminen aterkommit till-
och gett tid att arbeta med integrationen av sexualitet, samtycke och relationer i undervisningen.

Under 2024-2025 har implementeringen foljts upp vid minst fyra tillfallen.

Under skolskoterskans halsobesok sakerstalls att eleven kanner till Ungdomsmottagningen,
samtyckeslagen, sexkdpslagen samt ges mojlighet att lyfta HBTQIA+fragor och i undervisningen
diskuteras dessa fragor framst i religionskursen men fragorna har ocksa vid behov diskuterats pa

mentorstiden i specifika klasser dar vi sett ett behov av detta.

Eleverna har ocksa haft mojlighet att prata om sexualitet samtycke och relationer med olika

organisationer som bjudits in till skolan, vilka arbetar med medvetandegérande kring dessa fragor.

Skolan har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankningar. Detta tydliggors vid
skolstart, i utvecklingssamtal och genom ordningsregler som tas fram tillsammans med elevradet.

Personalen ingriper direkt vid krdnkningar och arbetar for ett gott sprakbruk.

Ett normmedvetet och demokratiskt forhallningssatt praglar bade undervisningen och skolans kultur.
Eleverna har mojlighet att paverka sin utbildning, delta i beslut genom mentorstid, elevrad och
enkater samt bidra till skolmiljon, exempelvis via matrad eller caféverksamheten. Regelbundna
enkater anvands for att folja upp trivsel, trygghet och arbetsmiljo, och resultaten ligger till grund for

skolans fortsatta utvecklingsarbete.

Utvdrdering av arbetet med trygghet och vérdegrund

Under oktober genomfors en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enkaten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartlagga risker for diskriminering (PMKB) som
uppréttas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering

av genomfort arbete, nedan foljer en summering av detta.

Vi ser att det generellt ar en valdigt hog andel elever som upplever sig trygga pa skolan (95 %).
Jamfért med foregaende ar dar det skilde nagon procentenhet mellan killar och tjejer i trygghet ar
det i &r ingen skillnad alls. Aven bland de icke-bindra som bara ar tva i faktiskt antal i enkiten &r det

mer positivt i svaren procentuellt 4n foregaende ar.
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Det ar tydligt att bade elever och larare anser och uppskattar att det dr goda relationer mellan elever
och personal pa skolan, precis som foregaende ar. Det &r ocksa gladjande att bendgenheten att tala
om nér eleverna anser sig illa behandlade av personal 6kar samt att de ar n6jda med att det tagits pa

allvar.

Sammanlagt har fem krédnkningsanmalningar upprattats, vid tva av tre tillfdllen har eleverna anmalt
varandra. Nar juristerna granskade krankningsanmalningarna bedémdes fyra av fem handelser
utgora krankning. | samtliga fall bedémdes skolans atgarder vara adekvata och krankningarna

upphorde.

Under varterminen i samband med att tre av de upplevda krdnkningarna skedde, férstarkte skolan
sitt framjande arbete mot krankningar och nedsattande sprakbruk. Det gav en god effekt under
varen, men under kommande ldsar kommer arbetet fortsatta och vardegrundsarbetet ar ett

fokusomraden infor nasta lasar.

Bland bade killar och tjejer har andelen som anser att de fatt vara delaktiga i skolans arbete mot
likabehandlings- och vardegrundsfragor i den utstrackning de skulle vilja 6kat. Likasa ar det en stor
skillnad i andelen som anser att de fatt information om likabehandling- och vardegrundsarbetet pa
skolan. Det har gatt fran att en tredjedel inte ansag det forra aret till mindre dn en femtedel detta ar.
Informationen kring det har alltsa tydligt forbattrats. Foregaende ar var en slutsats att vi maste bli
mer tydliga med att tala om for eleverna att de arbetar med vardegrund eller nar de gjort det pa
lektioner och i andra sammanhang. Det verkar ha inverkat positivt pa utfallet i likabehandlings- och

vardegrundsenkaten.

Aven kdnnedomen om ordningsreglerna har dkat dir endast 3 % inte anser att de kanner till dem.
Det ar fortfarande samre siffror nar det galler hur delaktiga eleverna varit i framtagandet av
ordningsregler. Vi ser att det bottnar i att manga verkar anse att de anda inte kan paverka reglerna.
Mycket verkar handla specifikt om en regel att eleverna inte far dricka vatten pa lektionerna om de
inte har en vattenflaska med pip. En elev har stéllt den relevanta fragan i en klassrumsdiskussion
varfor ordningsreglerna som galler i klassrummet inte galler utanfor klassrummet. | klassrummet
behover de ha en vattenflaska med pip, men inte utanfor. Under varen far eleverna i de olika
klasserna darfor sjélva revidera ordningsreglerna i sin helhet, och utga fran ett blankt papper.
Elevradet far sedan sammanstalla och besluta ordningsreglerna som ska gélla i klassrummet och pa

skolan.

Fler tjejer i ar ansag att det fanns nagot som ar diskriminerande pa skolan. Det har dock inte framgatt

vad, varken i fritextsvaren eller i klassrumsdiskussioner. Generellt har andelen som anser att det finns
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diskriminerande inslag i skolmiljon minskat och de som identidierar sig som icke-binadra anser inte att

nagot ar diskriminerande.

Skillnader mellan programmen har jamnats ut och generellt ar det ungefar liknande andel i procent
som svarar positivt och negativt pa fragorna. Tidigare har elever pa det estetiska programmet varit
mer negativa i sina svar dn pa ovriga program. Detsamma galler mellan arskurserna. Dar kan man se
att ju langre eleverna varit elever har, desto mer vet de om vart vardegrundsarbete, trots det &r
skillnaderna mindre, vilket tyder pa att vi blivit battre pa att ta upp detta med arskurs ett i ett tidigt

skede och i synnerhet med estetiska programmet.

Fritextsvaren har som tidigare ar inte gett sa mycket konkret information for oss att arbeta vidare

med.

3. ELEVHALSA OCH STOD

Organisering av elevhdlsoarbetet

Elevhdlsoteamet (EHT) bestar av rektor, bitrddande rektor, specialpedagog, skolskéterska och
kurator. Skolpsykolog och skolldkare medverkar i EHT tva ganger per termin samt konsulteras vid
behov. Skollakaren och skolpsykologen ar anstallda centralt och engagerade i flera skolor inom
koncernen. Under aret har skolldkaren anlitats tva ganger for for fysisk elevbedémning pa plats pa
skolan, samt vid ett par tillfallen fér bedomning da elever sjalva 6nskat gora en extern utredning for
NPF. Skolpsykolog och skolldkare har dven traffat EHT digitalt vid fyra tillfdllen under aret for att

stdmma av arbetet i EHT och diskutera elevarenden.

Arbetet i EHT har i 6vrigt skett genom fysiska moten under aret, cirka en och en halv timme
regelbundet varje vecka. | arets utvardering av EHT bedéms det ha funnits god tillgang till samtliga
fyra kompetenser (medicinska, psykologiska, psykosociala samt specialpedagogisk kompetens) for att
tacka elevernas behov. En styrka som skolan har ar att samtliga kompetenser inom EHT finns pa plats

varje skoldag.

| Elevenkdten 2025 framgar det att eleverna upplever att de kan fa kontakt med nagon i
elevhialsoteamet, exempelvis skolskoterska, specialpedagog, kurator, om de behéver det. Det ar
samma procentsatser som pa fragan om eleverna anser att de kan fa extra hjalp eller stod i skolan
om de behdver det. 82 % har svarat mellan 4-5 pa en femgradig skala. 12 % har svarat en trea och

bara 6 % har ansett att de inte upplever att de kan det.
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Utredande och atgérdande arbete

Under skolaret var det kuratorns uppgift att géra franvaroutredningar men har forandrats under aret
och en mer tydlig rutin i ndrvarorbetet finns for mentor att félja pa den sa kallade personalsidan, en
intern hemsida med bland annat rutiner. Gallande franvaroutredning ar det nu mentor, eller den som
rektor beslutat, som ska utreda franvaron. Samverkan med EHT ska ske for att diskutera insatser och
atgarder. Totalt genomférdes 13 franvaroutredningar under ldsaret. Ambitionen infor ldsaret
2025/2026 &r nu att vidmakthalla dessa rutiner samt att bli battre pa att folja upp och utvardera de
insatser vi gor kring franvaroproblematiken. Rutinerna for franvaroarbetet ska aven forenklas nagot

for att mentorer och andra snabbt ska fa en 6verblick.

Skolkuratorn har under skolaret 2024/2025 till stor del arbetat med franvaro da vi haft en 6kad
mangd elever som haft ndrvaroproblematik. Denne har genomfért manga och aterkommande samtal
med elever och vardnadshavare. | likhet med féregdende ldsar har det dven detta lasar varit nagot
farre elever som haft behov av att prata om psykisk ohalsa. Arbetsuppgifterna har skiftat till
uppstkande samtal dar allmant Iag motivation och sdmnproblematik anses vara de storsta orsakerna

till franvaro.

Skolskoterskan har utover det kopplats in i arenden dar medicinska orsaker misstanks vara anledning
till franvaro. | den man skolskoterskan sjalv kunnat hjalpa eleven sa har det genomforts. Oftast kravs
en remiss eller hanvisning till familjelakare eller specialistmottagning. Skolskoterskan har i dessa fall
bistatt eleven och vardnadshavare med remiss till limplig mottagning. | enstaka fall har dven

skolldkare konsulterats.

Arbetet att framja narvaro ar till stor del en pedagogisk fraga. Under lasaret har en del av vart fokus i
det kollegiala arbetet varit att framja narvaro. Dels genom att vi pratat om studiestrategier och

tillganglig undervisning.

| EHT har vi markt att det lasaret 2024/2025 varit en stérre andel elever med problematisk franvaro
an vanligt. | de flesta fall har eleverna med franvaro varit foremal for externa atgarder och stod. Fran
skolans sida har vi gjort olika anpassningar for att framja narvaro genom att exempelvis méta upp
elever och ge extra tydliga planeringar nar de kunnat komma till skolan. | de flesta fall har mentorn
ansvarat for detta men da mentorerna ocksa undervisar ar det ibland svart att vara flexibel nog att
kunna mota upp pa elevens villkor och i dessa fall har ansvaret tagits av specialpedagogen eller andra

inom EHT.
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Pedagogiska kartlaggningar har initierats av specialpedagog men utforts av mentor i de flesta fall.
Under skolaret har vi behovt gora farre pedagogiska kartlaggningar an foregaende ar. Orsaken till
detta kan vara att skolan inte sjalva initierat/remitterat elever till barn- och ungdomspsykiatrin

(BUP). De elever som utretts pa BUP har kartlagts enligt barn- och ungdomspsykiatrins rutiner dar

elevens mentor engagerats.

Specialpedagogens arbete har dels bestatt i att analysera och ge rad till lararna i deras arbete pa
individniva, gruppniva och klassniva. Specialpedagogen ar dven forsteldrare i det sammanhanget och
darmed inblandad i det allmandidaktiska pedagogiska arbetet i vara larteam. Specialpedagogen har
vidare engagerat sig i enskilda elever i stor utstrackning och hjalpt dem med planering och

stodundervisning.

Rutiner kring studiebidrag har varit prioriterade under skolaret pa grund av en handfull elevers
svarigheter att komma till skolan. Repetitionsutbildning for lararna och eleverna har skett vid flera
tillfallen kring géllande rutin och franvarogranser vid ndrvaroavstamningar. Syftet har varit att framja

hogre narvaro och en 6kad medvetenhet om konsekvenser av franvaro.

Samverkan mellan elevhdlsans kompetenser med undervisande personal

Da elevhilsoteamet har ett ndra samarbete med mentorer och larare &r vi snabba pa att fanga upp
elever dar det finns oro for att eleven inte ska na kunskapsmalen. Bade kurator, skolskdterska och
specialpedagog ar aktiva och tillgdngliga i verksamheten. Nagon eller flera fran EHT besoker alltid
samtliga programlag under deras veckovisa moten for att diskutera elever, anpassningar och
atgérder tillsammans med lararna. Narheten till EHT och den enkla kommunikationen gor att vi
upplever att anmalan, utredningarna och uppféljningen av elevarenden fungerat mycket val. Insatser
kring elever sker pagaende och det blir séllan en utdragen process vilket vi ser paverkar elevernas
utveckling mot malen positivt. Nar oro finns att en elev inte utvecklas i riktning mot malen ser EHT till
att en pedagogisk kartlaggning snabbt pabdrjas sa att vi sa fort som majligt kan fa en bild av vilket

behov av stottning en elev kan ha och ser till att ratt anpassningar kommer igang.

Férebyggande och frimjande arbete

Forebyggande och framjande insatser har skett under lasaret for att framija trivseln och kédnslan av
samhorighet pa skolan. En bra trivsel och samhdorighet kan vara viktigt for att eleverna ska uppna sina

mal med sina studier. Under ldsaret har elevhilsan haft ett storre fokus pa forebyggande och
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framjande insatser an under det féregaende aret. Vi ser i var likabehandlings- och vardegrundsenkat

att tryggheten har 6kat fran 93 % 2023 till 95 % hostterminen 2024.

Gallande fragan “Upplever du att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt” ser vi dven
dar en forbattring dar 93 % av eleverna anser att det stammer. Andelen flickor som svarat ja pa
fragan ar 95 % och ar oférandrad fran aret innan. Flickorna kdnner sig aningen tryggare an pojkar,
dven om det ar en marginell skillnad. Att fler elever an tidigare kdanner sig trygga ar vi valdigt glada

over, men malet ar naturligtvis fortfarande att samtliga elever ska kdnna sig trygga pa skolan.

Under EHT-mo6ten ar forebyggande/framjande insatser alltid den forsta punkt som diskuteras. Dar
diskuteras bland annat hur vi kan fa elever att trivas bra och ma psykiskt/fysiskt bra under sin
gymnasietid. Under EHT- moten anvands halften av tiden till forebyggande och framjande, daven

skolldkare och skolpsykolog har varit delaktiga i arbetet vid de tillfallen som de varit narvarande.

Vi har tidigare haft en trivselgrupp pa skolan som bestatt av larare och skolskoterska. Under ldsaret
2024/2025 har skolskoterskan sjélv tagit rollen som trivselsamordnare och jobbat med
trivselframjande aktiviteter. Syftet ar att 6ka trivseln och sammanhallningen pa skolan och att pa

detta satt oka narvaro och resultat. Dessa aktiviteter har utvarderats veckovis i EHT.

Sedan flera ar tillbaka serverar EHT eleverna frukost pa mandag morgon. Syftet ar att frdmja narvaro
och underlatta for eleverna under veckans forsta dag. Det har varit uppskattat av eleverna och det ar

tydligt att det aven gor att manga tar sig till skolan i tid.

Under aret har EHT &ven diskuterat hur vi kan anvanda Studybee pa ett mer effektivt satt. | systemet
ser eleverna sin bedémning i gamla och pagaende kurser och mentor ser férutom detta dven vilka
anpassningar som getts till enskilda elever fér uppféljning. Fran och med nasta ar kommer vi anvdnda
ytterligare funktioner i systemet dar mentor och elevhalsa (vid behov) kan logga hdndelser kopplade
till eleven som en form av aterkoppling till mentor. Journaler och kanslig information kommer inte

finnas i systemet utan finns fortsatt i de system som ar avsedda for detta.

SLUTSATSER

Det ar gladjande att de allra flesta elever bade upplever att de kan fa kontakt med elevhalsopersonal
och fa stéd om de behover det. Organisatoriskt anser vi att det fungerar mycket val och EHT arbetar
ndra ovrig personal. Anmalan till EHT sker via i allmanhet via programlagen dar Specialpedagog och

Skolskoterska och kurator deltar i diskussioner om elever varje vecka.
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Personalen kan ocksa prata med EHT pa vara personalgemensamma mandagsmoten. Skolan ar for
ovrigt forhallandevis liten och dorrarna ar 6ppna sa lararna kan kontakta EHT mer eller mindre néar

som helst.

Halsosamtalen har blivit klara i god tid och vi anser att vi har en god bild 6ver hur eleverna mar och

vilka atgéarder vi vid behov behdver satta in.

Av de som inte fick examen hade eleverna av olika anledningar en extrem franvaro vilket forsvarade
moijligheterna att klara av kurserna. Elevhdlsan har uppméarksammat dessa elever under aret och
veckovis utvarderat aktiviteter kopplade till elevernas stoéd och narvaro. Ibland blev det forbattringar

medan det i nagra fall inte rackte med de insatser som EHT ihop med mentor jobbade med.

Franvaro ar egentligen inte ett stort problem pa skolan generellt, men for att alla elever ska lyckas i
skolan behover vi fortsatta arbeta narvaroframjande. Det som ger god effekt ar bra undervisning,

trivsel, studiero, motivation och tydliga ramar for eleverna att férhalla sig till nar det galler franvaro.

Framjandet av narvaro ar férutom statistik pa narvaro, generellt svart att mata kopplat till EHT. Det
gar inte att se nagon tydlig effekt av EHT-arbetet kring detta forutom nér det géller enstaka elevers

narvaro dar de haft kontakt med EHT.

Om en elev uteblir fran sin lektion skickas ett mail direkt till vardnadshavaren om eleven ar under 18
ar fran narvarohanteringssystemet. Mentor ska sedan folja upp franvaron med eleven for att ta reda
pa orsaken. For att motverka ytterligare problematisk franvaro har vi aven kommande lasar bestamt
att mentor ska ringa hem om det gar att se ett monster i franvaron. Det varierar nagot mellan
mentorsgrupperna hur ofta detta sker men blir en punkt att stimma av pa programlagsmoten
veckovis. Det har ocksa varierat nagot i vilken utstrackning mentor har stdmt av ndrvaron varje vecka
med eleverna och fran nasta lasar blir det mer tydligt att det dven ar en av punkterna pa

mentorstiden med eleverna.

Nar det géller studieresultat har EHT av naturliga skal framst fokuserat pa de elever som haft
svarigheter att na malen, ddremot ar en stor del av EHT-arbetet att arbeta frimjande for att skapa

lust och motivation att ga till skolan.

Varje vecka har framjande trivselaktiviteter pa skolan utvarderats och hur vi kan framja ett gott
maende. Att trivas pa skolan och kdnna gemenskap hjalper alla elever att prestera battre, daremot ar
det svart att utvardera exakt vilken inverkan det haft individuellt pa eleverna. Trivselaktiviteter bor

ha bidragit till 6kad lust att narvara i skolan.

Nar EHT sett att elever inte utvecklas enligt malen tas eleven upp for diskussion inom programlagen

tillsammans med nagon fran EHT. Mentor startar en pedagogisk kartlaggning. Nar kartlaggningen ar
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klar sker analysen i programlaget som beslutar om EHT behover kopplas till arendet. EHT traffas varje
vecka dagen efter programlagsmaotet sa beslut inom EHT kan fattas snabbt. Om EHT inte kopplasin i
drendet har programlaget bedomt att extra anpassningar ska sattas in. Dessa dokumenteras for
narvarande i verktyget Studybee och uppféljning sker inom programlaget som bedémer om

stodatgarderna ar adekvata, tas bort eller behéver forstarkas.

Klassavstamning/klasskonferenser per klass fungerar som bade en paminnelse om vilka anpassningar
eleverna har och hur de fungerar, tillsammans kan undervisande larare dven rekommendera

anpassningar som fungerar i deras undervisning.

Forebyggande och framjande insatser har skett under lasaret for att framija trivseln och kédnslan av
samhorighet pa skolan. En bra trivsel och samhorighet kan vara viktigt for att eleverna ska uppna
sina mal med sina studier. Under aret har elevhilsan haft ett storre fokus pa forebyggande och
framjande insatser an under féregdende ar 2023/2024. Framforallt ser vi en mer signifikant skillnad i
tryggheten for tjejer dar andelen trygga okat fran 91 % till 95 % i Likabehandlings- och

vardegrundsenkaten som genomfoérdes hostterminen 2024.

Gallande fragan i samma enkét "upplever du att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra
satt” sa ser vi dven dar en tydlig skillnad. Andelen tjejer som svarat ja har 6kat éver tid fran 70 % till
95 %. Denna forbattring gallande trygghet ar vi néjda med men malet ar fortfarande att samtliga

elever ska kdnna sig trygga pa skolan.

Under EHT-mo6ten ar forebyggande/framjande insatser alltid den forsta punkt som diskuteras. Dar
diskuteras bland annat hur vi kan fa elever att trivas bra och ma psykiskt/fysiskt bra under sin
gymnasietid. Under EHT- moten anvands halften av tiden till forebyggande och framjande, daven

skolldkare och skolpsykolog har varit delaktiga i arbetet vid de tillfallen som de varit narvarande.

Vi har tidigare haft en trivselgrupp och stravar efter att fler ska engagera sig i detta. Det bor dock
vara frivilligt och forhoppningen ar att nagra larare fortsattningsvis kan ansluta sig till skolskoterskan
tillsammans med elever. Under lasaret har flera elever anslutit sig till en studentgrupp som planerat
ex mosspatagning och andra aktiviteter kopplat till studenten. Tva larare var engagerade i det
arbetet, men framst hjalpt eleverna som ordnat det mesta pa egen hand. En ny studentgrupp finns
redan infor kommande lasar och det finns dven intresse fran lararna att hjilpa eleverna med
planering av aktiviteter och samordning. Med foregaende ar som mall kommer eleverna dven nasta

lasar ha mojlighet att ordna givande aktiviteter for avgangseleverna.

Liksom foregaende ar serverar EHT frukost pa mandag morgon i skolans café. Syftet ar att framja

narvaro och underlatta for eleverna under veckans forsta dag. Det har varit uppskattat av eleverna
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och det ar tydligt att det dven gor att manga tar sig till skolan i tid och vi kommer fortsdtta med detta

aven nasta lasar.

SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

1. UNDERVISNING OCH LARANDE

Skolans arbete med undervisning och larande har fortsatt att utvecklas pa ett positivt sdtt under aret.
Elevernas upplevelse av studiemiljon har forbattrats, och enkater visar att 6ver 80 % av eleverna
tycker att den ar bra. Andelen elever som upplever studiero har 6kat till 77 %, vilket ar fem
procentenheter hogre an foregaende ar. Forklaringen finns dels i tydligare ordningsregler och rutiner,
dels i ett mer systematiskt arbete med planering, aterkoppling och lektionsstruktur. Eleverna

upplever dven att mentorskapet fungerar val och att de far stod och struktur i sina studier.

Det kollegiala larandet har haft stor betydelse for kvalitetsutvecklingen. Lararna samarbetar i larteam
med fokus pa beprovad erfarenhet och forskning, och de deltar i regionalt samarbete med andra NTI-
Gymnasier. Gemensamma diskussioner och sambedémning, bade inom regionen och med andra
gymnasieskolor i Vasteras, starker undervisningen och bidrar till 6kad likvardighet. Detta syns i att
overensstammelsen mellan nationella prov och slutbetyg forbattrats i flera @mnen. | matematik ar
det sarskilt tydligt och resultaten pa nationella prov har hojts samtidigt som skillnaderna mot
slutbetygen minskat. Aven i engelska har sambeddmning lett till mer rattssakra beddmningar, men
det finns fortfarande behov av att arbeta med elevernas skriftliga uppgifter. | svenska ar variationen
storre, framfor allt i skillnaden mellan muntliga och skriftliga moment, vi har kommit fram till att

eleverna behover mer traning i vetenskapligt skrivande och slutsatsdragning.

Det arbetsplatsforlagda larandet har starkts genom att vi utvecklat vara rutiner och APL-
samordnaren har forbattrat kontakten med féretagen. Samtliga elever har erbjudits relevanta APL-
platser och samarbetet med naringslivet har gett mervarden i form av praktik, sommarjobb och nya

samarbeten kring exempelvis tjejer och teknik.
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Intresset for internationell APL har ddremot minskat nagot bland eleverna och eleverna dr mer
tveksamma an de varit tidigare infor att praktisera i lander dar spraket inte beharskas fullt ut.
Ersattningarna fran Erasmus har minskat och skolan behdver utveckla nya former av internationella

kontakter, mdjligen genom svenska foretag med verksamhet utomlands.

Beddmning och betygsattning ar fortsatt ett prioriterat omrade. Lararna har genomgatt utbildningar
och arbetat med sambeddmning b&de internt och med andra skolor. Overensstimmelsen mellan
prov och slutbetyg har 6kat, vilket starker tilltron till rattssakra bedéomningar. Fortfarande finns dock

behov av att sprida arbetet till fler amnen dn de med nationella prov.

Verktyget Studybee har forbattrat insynen i elevernas utveckling fér bade elever och
vardnadshavare, men dokumentationen av extra anpassningar behover bli mer konsekvent for att

sakerstélla att alla som behover ar insatta i vilket stod eleverna ska ha.

Sammanfattningsvis kan konstateras att undervisningen haller en god kvalitet och att de processer
som finns for kollegialt larande och bedémning bidrar till en positiv utveckling. De storsta
utvecklingsomradena framat ar att utveckla sambeddmning i fler &mnen och fortsatta arbeta med att
tydliggora och systematisera dokumentationen i digitala verktyg som exempelvis en mentorslogg for

mentor och mentorselev.

2. TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Skolans vardegrundsarbete har under aret bidragit till en hog grad av trygghet bland eleverna.
Enkaterna visar att tryggheten upplevs som stark, vilket utgor en stabil grund for att utveckla bade
studiero och néarvaro. Vardegrundsarbetet ar val forankrat i skolans kultur och involverar bade elever,
personal och ledning. Rektor ansvarar for att planen mot krankande behandling revideras och foljs

upp, medan personal och elever ar delaktiga i bade enkater, diskussioner och utvarderingar.

Det framjande arbetet har fokuserat pa gemenskap, respekt och ansvar. Genom aktiviteter som
temadagar, exkursioner, mindre tavlingar och elevers initiativ genom studentgruppen har elevernas
samhorighet starkts. Elevradet och ambassadorer har haft en aktiv roll i att bidra med idéer och i att
skapa en inkluderande kultur. Eleverna har darmed inte bara deltagit i skolans vardegrundsarbete

utan dven varit med och format det.

Ett sarskilt fokusomrade har varit jamstalldhet och normmedvetenhet. Skolan arbetar aktivt for att
Oka flickors intresse for tekniska utbildningar, bland annat genom initiativ som Girls Tech Day och

olika samarbeten med naringslivet. Aven frdgor om sexualitet, samtycke och relationer har
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integrerats i undervisningen men ar ett standigt pagaende arbete. Detta har skett bade genom
dmnesovergripande arbete och genom insatser fran externa aktérer som ungdomsmottagningen och
RFSL. Halsosamtalen med skolskéterska har innehaller ocksa inslag som 6kar elevernas kunskap om

hélsa, samtycke och HBTQIA+fragor.

Skolans nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankningar tydliggors kontinuerligt och
personalen agerar snabbt vid behov. Detta har skapat en trygg miljo dar eleverna vet var granserna
gar och vilka rutiner som galler. Samtidigt framtrader vikten av att halla arbetet levande, sa att

normmedvetenhet och jamstalldhet inte blir punktinsatser utan en naturlig del av skolans vardag.

Sammanfattningsvis kan skolan visa pa ett val fungerande vardegrundsarbete som bidrar till hog
trygghet och trivsel. Framat bor fokus ligga pa att ytterligare fordjupa arbetet med jamstéalldhet och

inkludering, samt att starka elevernas delaktighet och inflytande 6ver arbetet.

3. ELEVHALSA OCH STOD

Elevhalsan har en central roll i skolans arbete och ar nara integrerad med programlagen.
Representanter fran EHT deltar regelbundet i programlagens moten och bidrar med kunskap, stéd
och uppfoljning. Extra anpassningar dokumenteras i storre utstrackning an tidigare, men arbetet
behover bli mer systematiskt for att sdkerstalla att alla elever far det stéd de har ratt till. Ett nytt
drendehanteringssystem for anpassningar vantas inféras kommande ldsar, vilket forvantas forbattra

overblicken och tillgangligheten.

Ett av de storsta bekymren under aret ar att examensgraden har sjunkit fran 96 procent till 91
procent. Forklaringen &r att nagra elever i arskurs tre haft hog franvaro i ar av olika anledningar, trots
omfattande insatser och erbjuden stédundervisning. Detta visar tydligt pa behovet av ett mer
systematiskt forebyggande arbete mot franvaro. Narvaro ar en avgorande faktor for maluppfyllelse

och kraver bade tidiga insatser och samordnade atgarder fran skolans alla delar.

Aven om resultaten pa nationella prov och sambedémningar visar pa en god undervisningskvalitet,
paverkas skolans overgripande maluppfyllelse starkt av de elever som inte deltar fullt ut i
undervisningen. Att starka narvaron, 6ka motivationen och utveckla mentorskapets roll blir darfor

centrala uppgifter framat.

Sammanfattningsvis visar elevhalsans arbete pa styrkan med tillganglighet och nidra samarbete med

lararlagen. Fokus pa utveckling hos EHT kommer handla om férbattrad dokumentation av
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anpassningar, forenkla det narvaroframjande arbetet och hjilpa larare och mentorer att vara mer

konsekventa och snabba med insatser mot franvaro dr. Sammantaget hoppas vi alla insatser ska 6ka

examensgraden och skapa battre forutsattningar for alla elever.

Sammantaget resulterar detta i att vi kommer att arbeta med féljande delomraden nar det géller

undervisning och larande:

1. Undervisning och ldrande

- Delomrade 1a: Bedémning och betygsattning
- Delomrade 1b: Arbetsplatsférlagt larande (APL)

2. Trygghet och virdegrundsarbete

- Delomrade 2a: Vardegrundsframjande arbete

3. Elevhiilsa och stod

- Delomrade 3a: Férebyggande och narvaroframjande arbete och uppféljning franvaro
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OM NTI GYMNASIET

Huvudman for ENTI Gymnasiet Vasteras dr NTI Gymnasiet Ellips AB, som ar en del av AcadeMedia.

NTI Gymnasiet Vasteras ar, tillsammans med 24 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som huvudsakligen

bedriver gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade lasaret 2024/2025 24 skolor runt om Sverige, fran Malmo i séder till Luled i norr. Under

lasaret 2024/2025 var det ca 6400 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller fér det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

OM NTI GYMNASIET VASTERAS

Utbildningar och elever

Skolan erbjuder féljande program enligt Gymnasieférordningen GY11:

NTI Teknik (teknikprogrammet med inriktning informations och medieteknik) - Hogskoleférberedande

® NTIIT (El- och energiprogrammet med inriktning dator- och kommunikationsteknik) -
Yrkesprogram/hogskoleférberedande

e NTI Design (Estetiska programmet med inriktning estetik och media) - Hégskoleférberedande

e NTI Musik och Media (Estetiska programmet med inriktning musik) - Hégskoleférberedande

e TE4 Gymnasieingenjor med inriktning Mjukvarudesign - Yrkesutbildning

Samtliga vara gymnasieprogram ger mojlighet att lasa pa hogskolan. NTI Teknik, Design och Musik ar teoretiska
program och hogskoleférberedande. El- och energiprogrammet ar bade yrkesférberedande och
hogskoleférberedande. Eleverna kan dock valja bort kurser som gor programmet hégskoleférberedande och

enbart lasa yrkeskurser.

NTI Teknik, Design och Musik ar till storsta delen teoretiska da dessa tre inriktningar syftar till att ge en

hogskoleférberedande utbildning. Pa samtliga program och inriktningar ingar kurser i ndgon form av
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programmering. Pa teknikprogrammet kan eleverna vélja mellan inriktning mot mjukvaruutveckling eller

ingenjorssparet.

TE4 Gymnasieingenjor ar en forhallandevis ny utbildning pa skolan som startade hésten 2022. Det &r en
pabyggnadsutbildning for elever som har en examen fran teknikprogrammet. Utbildningen har nationellt intag

och ar en yrkesutbildning som gor eleverna anstéllningsbara efter examen.

Program Inriktning Antal elever | Antal elever | Antal elever
ak 1 ak 2 ak 3

El- och Dator- och 28 17 25
energiprogrammet kommunikationsteknik

Teknikprogrammet Informations- och medieteknik 18 37 52
Estetiska programmet Estetik och media 0 8 6
Estetiska programmet Musik 4 9 6
Gymnasieingenjoér Mjukvarudesign 6
Totalt antal elever: 216 50 71 89

*Antal elever oktober 2024

Personal och organisation

NTI Gymnasiet i Vasteras leds sedan april 2019 av rektor Anders Tegerhult. Skolan har dven en
bitradande rektor Efrem Paulus som tilltradde i september 2023 efter att den tidigare bitradande

rektorn gatt i pension.

Larare och elever ar indelade i tre programlag: Teknik-, EI- och energi och Estet-laget. Programlagen
har en moétestimme per vecka som besoks av rektor och en bitradande rektor samt personal fran

EHT.

Varje vecka mots ledningsgruppen som stodjer programlagen i arbetet med att utveckla eleverna,
programmen och skolan. Pedagogiska utvecklingsgruppen bestar av forstelarare, specialpedagog och

bitradande rektor, gruppen leds av rektor. Vid behov finns vaktmastare och IT-tekniker som stod.

Skolan har aven ett ElevHalsoTeam (EHT) med méten dar rektorer, specialpedagog, skolskoterska och
kurator regelbundet traffas fér att kunna méta upp de elever som behéver stéd av olika slag. Aven

skolldkare och skolpsykolog deltar i arbetet vid behov.
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Elevhdlsoteamet bestar av specialpedagog, kurator, skolskéterska samt skolpsykolog och skolldkare.

De tva senare tas in vid behov som exempelvis i samband med utredningar eller remittering till
externa vardinstanser. Ovriga anstallda pa skolan &r lokalvardare, cafépersonal, IT-tekniker,

bitréadande rektor och rektor.

Lasaret 2024/2025 har skolan haft tre férstelarare som dels fungerat som ledare for det kollegiala
larandet, dels som programlagsledare. En av forsteldararna har haft i sarskilt uppdrag att utveckla
anvandningen av Studybee i pedagogiskt syfte samt utveckla pedagogiken och samarbetet inom

programlag estet. Ovriga tva har framst lett det kollegiala arbetet inom det allmandidaktiska.

Forsteldararna kommer 6verens tillsammans med rektor om inriktningen pa det kollegiala larandet vid

lasarets borjan, de planerar sedan ldsarets arbete. FOr att planera arbetet mer detaljerat traffas
forsteldrarna ca en timme varje vecka. Tva av dem &r dven en del av ledningsgruppen i egenskap av

programlagsledare/arbetslagsledare.

Rektor

Administration
EHT Bitradande

Rektor SYV

Skolskoterska

Special-
pedagog

Utvecklingsgrupp

Programlagsledare
Teknikprogrammet

Programlagsledare
Estetprogrammet

Programlagsledare
IT-Programmet

Lokaler

NTI-gymnasiet ar placerat mitt i Vasteras, med ca tva-tre minuters promenad fran tagstationen.
Lokalerna ar i de gamla sa kallade Mimerkvarteren dar ASEA, nuvarande ABB, startade. Dessa
historiska industrilokaler har gjorts om till moderna och frascha kontorslandskap dar vara grannar
mestadels utgors av skolor, foretag samt Konstmuseet. 2023 genomgick skolan en omfattande
renovering, all belysning har bytts ut mot modern LED-belysning, delar malades om. Belysningen i

klassrummen byttes ut redan 2020 men under héstterminen har samtliga klassrum och rum pa
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skolan utrustats med mjuka mattor. Mattorna dampar ljud effektivt. Utéver det har ny
linoleummatta lagts i alla allmanna ytor som ocksa har vissa ljudddmpande egenskaper. Skolan

utokade ocksa antalet toaletter vilket krdvde ombyggnationer i olika delar av skolan.

Skolan utokades utover det med ytterligare lokalyta i direkt anslutning till den nuvarande, den

utékade ytan dr ca 200 m? stor och inrymmer bade matsal och gymnasieingenjérernas rum/kontor.

Skolan har flera specialutrustade salar. Makerspace, som innehaller ny teknik av olika slag som
exempelvis 3d-skrivare och ar tankt att inspirera och berika studierna for eleverna. Dar har de ocksa

mojlighet att jobba med egna tekniska projekt som skolan ibland kan stotta och hjalpa till med.

Vi har en modernt utrustad och ljudisolerad musikstudio samt en tyst studio med kraftfulla datorer i
ett eget rum, dar elever pa det estetiska programmets bada inriktningar kan redigera bade film och

musik som kraver mycket datorkraft.

Utover det en fotostudio, ett natverkslabb for laborationer i natverksmiljo, ett el-labb dar vi kan
arbeta mera praktiskt i kurserna, en laborationssal for kemi, fysik och naturkunskap samt ett

skolbibliotek.

Skolan erbjuder lunch i egen matsal. Maten levereras fardiglagad till skolan och eleverna ater vid
olika tider for att det inte ska uppsta koer. Varje dag erbjuds mellan 12-14 olika sallader, en
huvudratt, en vegetarisk eller vegansk ratt samt en alternativ ratt. Det finns alltid sm6r och bréd och

dryck.

Det finns ett café som inte ar bemannat av personal men under de senaste aren har elever i kursen
entreprendrskap drivit caféverksamhet dar. Nar de inte varit pa plats har vi dessutom en
varuautomat som innehaller dricka, godis och lattare mellanmal. Vi har aktivt valt bort forsaljning av

energidryck av halsoskal, bade i varuautomaten och néar eleverna driver café. .

Pa skolan finns stora och sma 6ppna ytor eller grupprum inredda for att eleverna ska ha mojlighet att

umgas, studera, spela pingis, ldsa bocker, spela schack eller bradspel.

For att kunna erbjuda basta mojliga variation i inne- och uteaktiviteter, forlaggs idrotten i de lokaler
som behovs for de olika momenten i kurserna som gym, grupptraning, simhall, racketbanor,

klattervagg och langfardsskridskor. Teoretisk undervisning bedrivs pa skolan i ett av vara klassrum.
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BiLAGA 1 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgor ett gemensamt ramverk och ledstang fér samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som ar
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebar riktade insatser pa bade huvudmanna- och
skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebadr inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsétta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna for samband
mellan insats och resultat. Det innebar att rektor:

Bygger, téanker och organiserar efter aterkommande forbattringscykler
Skapar en inre organisation for bade drift och utveckling

Delar pa ledarskapet

Skapar hoga férvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
Avprivatiserar undervisningspraktikerna och véxlar upp goda exempel

Forsakrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gor storst skillnad

Att anvanda skolans resurser mer effektivt krdver mod eftersom det innebar att géra prioriteringar, och att
vara tillrackligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt ar viktigare dn andra - ocksa nar dessa prioriteringar
kraver att man maste avsluta eller férandra en uppskattad aktivitet. Resursférdelning i form av bland annat tid
och personal ger 6nskad effekt nar den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom
verksamheten. Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt Iérande innebar inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersoker sambanden mellan sin undervisning och elevers larande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att
bade lara av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden
ar en forutsattning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet. Form och innehall fér det kollegiala ldrandet valjs i
samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme fér kunskapsfordjupande méten fér lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebar minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt larande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,
forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebdr inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers férmagor
till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sdgas vara
framgangsrika i relation till lararens uppdrag sdsom det ar formulerat i laroplanen:

e undervisningen ar malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod
undervisningen ar varierad da lararen anvander en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper

e eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar

e eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande

e ldraren vet och visar att alla elever kan lara

Inom denna ram utvarderar och utvecklar lararen tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda
forutsattningar for elevernas larande.

Du kan ldsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa

www.ntigonline.se
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